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پیام تبریک به مناسبت آغاز سال تحصیلی جدید

بوی ماه مهر وزیدن گرفته و شور و 
نشاط تعلیم و تعلم بار دیگر بر فضای 
دانشگاه پیچیده است. نشریه چشمه 
برای  بخش  زندگی  شور  این  نیز 
دستیابی به علم و دانش را پیشاپیش 
از  اعم  دانشگاهیان  عموم  خدمت 
کارمندان  و  دانشجویان  و  اساتید 
عرض  تهنیت  و  تبریک  محترم 
تمامی  که  می‌دانیم  نیک  می‌کند. 
دانش  و  علم  سنگر  در  دانشگاهیان 
ازسنگر  کمتر  حق  به  که  هستند 
مبارزه نظامی نیست، اما یادمان باشد 

که این مبارزه نیاز به آرامش فکری 
و روحی دارد که بخش بزرگی از این 
آرامش را مدیون افرادی هستیم که 
از حریم مرزهای سخت و نرم کشور 
و نظام و مردم ما دفاع می‌کنند که 
نمونه کوچکی از این مجموعه شهید 
یاد  لذا همواره  بود.  محسن حججی 
را گرامی  بزرگ مردان  این  و خاطر 

می‌داریم.

همه  افزون  روز  موفقیت  آرزوی  با   
شما خوبان در سال تحصیلی جدید.

فضاي پژوهش به طور كلي بايد ارتقاء يابد

آيين بزرگداشت روز كارمند 

برگزاری ضیافت اندیشه سال 
96 در مشهد مقدس

کسب و کار 

 علائم بیماری آلزایمر و
 راه‏های پیشگیری

 آیا با روغن مناسبی مواد 
غذایی را سرخ می‎کنید؟

امروز طور هست؟  این  همیشه  آیا   اما 
و نوین  تکنولوژی‌های  برکت  به   روز 
اطلاع و  بودن  بی‏خبر  مجازی   فضای 
به است.  شده  محال  امری   نداشتن 
 عبارت دیگر بی‏خبری و اطلاع نداشتن
 فقط نشانه کم کاری شما دوست عزیز
 می‌باشد و هیچ عذر و بهانه‌ای هم قابل

 قبول نیست.

میگن بی خبری خوش خبری است! سازمان و حفظ نظام حاکمیت ملی

یکی از محل مجادلات میان اندیشمندان 
جامعه‌شناسی  بالاخص  سیاسی  علوم 
است.  اصلاح  و  انقلاب  بحث  سیاسی، 
عده‌ای معتقد به اصلاح تدریجی هستند 
و دیگرانی نیز معتقد به انقلاب. البته هر 
خود  نظریه  برای  محکمی  دلایل  کدام 
انقلاب  که  معتقدند  اصلاحاتیون  دارند. 

منجر به هرج و مرج، و بالتبع ...

وظایف دانشگاهیان برای حفظ 
استقلال و پیشرفت ایران!

قوانین شکلاتی
صفحه 10

چشمه در گفتگو با خانم دکتر سیده زهرا بطحائی

بسم الله الرحمن الرحیم

 ِ اللَّه سَبِیلِ  فیِ  تقَُاتلُِونَ  َال  لکَُمْ  » وَمَا 
وَالنِّسَاءِ  جَالِ  الرِّ مِنَ  وَالمُْسْتَضْعَفِینَ 
َّنَا أخَْرِجْنَا مِنْ  َّذِینَ یقَُولوُنَ رَب وَالوِْلدَْانِ ال
مِنْ  لنََا  وَاجْعَلْ  أهَْلُهَا  المِِ  الظَّ القَْرْیةَِ  هَذِهِ 
ا وَاجْعَلْ لنََا مِنْ لدَُنکَْ نصَِیرًا«  لدَُنکَْ وَلیًِّ

“سوره نسا ، » 75

چرا در راه خدا و در راه مردان و زنان 

ستمگران(  دست  )به  كه  كودكانى  و 
همان  نمی‌کنید  پكيار  تضعیف‌شده‌اند، 
افراد )ستمدیده‌ای( كه می‌گویند: خدايا! 
ما را از اين شهر كه اهل آن، ستمگرند، 
خود،  طرف  از  ما  براى  و  ببر  بيرون 
سرپرست قرار ده و براى ما از طرف خود، 
انسان  هزاران   . فرما  تعيين  ياورى  و  يار 
نمی  تر  فدا می شوند.لب  دارند  مسلمان 

کنند مدعیان دروغین حقوق بشر...

دانشگاه  کارکنان  بسیج  و  دانشجویی  بسیج  اساتید،  بسیج  کانون  بیانیه 
تربیت مدرس در واکنش به کشتار مسلمانان میانمار

ادامه در صفحه 11

به  دانشگاه  رئیس  تبریک 
11مناسبت گرامیداشت هفته دولت
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آيين بزرگداشت روز كارمند و تجليل از 
كارمندان نمونه دانشگاه چهارم شهريور 
دانشگاه  چمران  شهيد  سالن  در  ماه 
محسن  دكتر  مراسم  اين  شد.در  برگزار 
منابع  و  پشتيباني  معاون  زاده  محمد 
انساني دانشگاه ضمن تبركي روز كارمند 
اظهار داشت: در فاصله مراسم روز كارمند 
سال گذشته تا امسال 5 نفر از همكاران 
رسول  صابريان،‌  شهيد  دانشگاه؛  عزيز 
حيكم پور، علي اكبر حسين پور، مهدي 
از دست داديم  را  فاتحي  بيگي و فريده 
عزيزان  اين  براي  متعال  خداوند  از  كه 
خواستاريم.  را  الهي  مغفرت  و  رحمت 
وي اظهار داشت: موفقيت ها و پيشرفت 
هاي دانشگاه مرهون تلاش هاي سه قشر 
و  است  علمي  هيات  و  دانشجو  كارمند، 
فعاليت  نباشد  اين سه قشر  از  كيي  اگر 
و در  بود  معنا خواهد  بي  دو قشر ديگر 
زمينه اجراي طرح تحول راهبردي و بين 
المللي شدن دانشگاه،‌ همكاري و تلاش 
اهميت است .وي  بسيار حائز  كارمندان 
مدرس  تربيت  دانشگاه  كاركنان  افزود: 
هاي  ويژگي  از  و  هستند  اي  ويژه  افراد 
وظايف  به  عمدتا  و  برخوردارند  خاصي 
واقفند  دركار  خود  هاي  مسئوليت  و 
مي  انجام  احسن  نحو  به  را  ها  آن  و 
انساني  منابع  و  پشتيباني  معاون  دهند. 
اشاره  نمونه  كارمند  انتخاب  فرآيند  به 
دانشگاه  كارمندان  همه  كرد:  تصريح  و 
به  توجه  با  اما  نمونه هستند  و  پرتلاش 
با  و  نمونه  كارمند  انتخاب  نامه  آيين 
دانشگاه  كاركنان  و  مسئولان  همكاري 
اين كاركنان  از  هر سال، جمع كوچكي 
به عنوان كارمند نمونه و تلاشگر انتخاب 

داد: در  ادامه  زاده  مي شوند. دكتر محمد 
فرآيند انتخاب كارمند نمونه،‌ در امور اداري 
و  انساني  منابع  اجرايي  هيات  و  دانشگاه 
كارگروه هايي كه تشيكل شد در جلسات 
متعدد با رعايت آيين نامه مربوط طي سه 
در  گرفت.  صورت  انتخاب  فرآيند  مرحله 
مرحله اول از ميان تمامي كاركنان، افرادي 
مديريت  سوي  از  لازم  شرايط  واجد  كه 
كه  شدند  انتخاب  بودند  دانشگاه  اداري 
اين شرايط شامل داشتن حداقل سه سال 
كي  طول  در  مستمر  خدمت  كار،  سابقه 
در   85 امتياز  حداقل  گذشته،ك‌سب  سال 
فرم ارزشيابي و مقيد بودن به ضوابط اداري 
انتخاب  كرد:‌  نشان  خاطر  وي  باشد.  مي 
كارمندان نمونه در دو بخش سرپرستان و 

از  پس  كه  گرفت  صورت  سرپرستان  غير 
به  آنان  اسامي  افراد واجد شرايط،  انتخاب 
دانشكده ها و واحدها و معاونت ها اعلام شد 
و واحد هاي مربوطه از بين واجدين شرايط، 
هر  پرسنل  تعداد  تناسب  ابه  ر  درصد   10
بین  از  30درصد  كه  كردند  انتخاب  واحد 
هر  برای  دانشگاه  واحدهای  منتخبین  کل 
مجموعه از واحدها انتخاب شد و در نهايت 
مرحله  برگزیدگان  کل  بین  از  درصد   40
سوم به انتخاب هیات اجرایی منابع انسانی 
انتخاب شدند. هیات اجرایی پس  دانشگاه 
نفر   50 میان  از  نظر  تبادل  و  بررسی  از 
 13 شامل   ( سوم  مرحله  شدگان  انتخاب 
 7 نفر(   37 غیرسرپرست  و  نفرسرپرست 
نفر را به عنوان سرپرست و 13 نفر بعنوان 

 20 مجموع  در  و  نمونه  غیرسرپرست 
و  انتخاب  نمونه  کارمند  عنوان  به  نفر 
30 کارمند دیگر مرحله سوم به عنوان 
معرفي  تقدیر  شایسته  پرتلاش  کارمند 

شدند.

وي در پايان گفت: با توجه به اينكه طي 
هم  و  ارتقا  روند  هم  گذشته  سال  سه 
بوده  مثبت  دانشگاه  كارمندان  فعاليت 
از  نمونه  كارمندان  تعداد  امسال  است 
15 نفر به 20 نفر افزايش يافت. در ادامه 
رييسه  و هيات  رييس  با حضور  مراسم 
تلاشگر  و  نمونه  كارمندان  از   ، دانشگاه 

تقدير به عمل آمد.

آيين بزرگداشت روز كارمند 

كارمند  روز  مراسم  در  دانشگاه  رييس 
بر  شد،  برگزار  ماه  شهريور  چهارم  كه 
لزوم همكاري همه كاركنان در پيشبرد 
طرح تحول راهبردي و بين المللي شدن 

دانشگاه تايكد كرد.

دكتر احمدي رييس دانشگاه در ابتداي 
هفته  گراميداشت  ضمن  مراسم  اين 
دولت و ياد و خاطره شهيدان رجايي و 
زحمات  از  كارمند،  روز  تبركي  و  باهنر 
تحمل  با  كه  دانشگاه  كاركنان  تمامي 
مشكلات و سختي ها در اعتلاي هر چه 
اند  داشته  بسزايي  نقش  دانشگاه  بيشتر 

تشكر و قدرداني كرد.

براي  دانشگاهيان  ما  داشت:  اظهار  وي 
مي  تلاش  مدرس  تربيت  خانواده  اعتلاي 
كنيم و سختي ها را به جان مي خريم و با 
الگو گرفتن از شهداي بزرگوار براي اعتلاي 
ميهن، به ويژه دانشگاه مولود انقلاب تلاش 
و  اعتلا  دنبال  به  راه  اين  در  و  كنيم  مي 
نوآوري بوديم و اميدواريم كه شما كاركنان 
دانشگاه  راهبردي  تحول  طرح  در  عزيز 
را  خود  مسير  اين  در  و  نموده  همكاري 
تحول  بهبود،‌  كه  تحول  اين  پذيرش  براي 
رقم  دانشگاه  براي  را  بيشتري  كارآمدي  و 

خواهد زد شركي بدانيد.

به  تا 300 كارمند  افزود: حدود 200  وي 
عنوان حاميان طرح تحول راهبردي به ما 
در اين مسير دشوار به صورت ويژه كمك 
به  دانشگاه  كارمندان  همه  بايد  و  كردند 
تحول  طرح  هسته  و  بپيوندند  مسير  اين 
بسيار  دانشگاه  آينده  براي  راهبردي 
آموزش  با  ما  بود.  خواهد  ساز  سرنوشت 
عالي نويني رو به رو هستيم كه شرايطش 
متفاوت با گذشته است و اگر خودمان را با 

آن سازگار نكنيم، ‌آسيب خواهيم ديد.

در  دانشگاه  هاي  موفقيت  به  اشاره  با  وي 
تربيت  دانشگاه  گفت:  علم  توليد  زمينه 
مدرس دومين دانشگاه جامع كشور از نظر 
پيش  در  زيادي  راه  ما  و  است  علم  توليد 
از  المللي  بين  مهارت هاي  و كسب  داريم 
انگليسي  زبان  يادگيري  و  كارمندان  سوي 
براي كارمندان بسيار حائز اهميت است تا 
كارمندان بتوانند در آينده نزدكي در مسير 

تعامل بين المللي حركت كنند.

معاونت  داشت:  اظهار  دانشگاه  رييس 
پشتيباني و منابع انساني دانشگاه طي سه 
حقوق  از  بسياري  توانسته  گذشته  سال 
هيات  مصوبه  مطابق  را  كارمندان  معوقه 
به صورت  دانشگاه  توان  به  توجه  با  و  امنا 
جدي دنبال كند كه از جمله آنها مي توان 
به رتبه بندي كاركنان، محاسبه و پرداخت 
سختي كار،‌ ايجاد فرصت رشد و ارتقا براي 
بهره  العاده  فوق  طرح  طريق  از  كارمندان 
به  مربوط  حقوق  از  برخي  احياي  و  وري 
همچنين  كرد.  اشاره  دانشگاه  ايثارگران 
از  كه  كارمندان  از  بسياري  قرادادهاي 
ساماندهي  نبود،  برخوردار  مناسب  شرايط 

قرار  استخدامي  مناسب  جايگاه  در  تا  شد 
گيرد.

جديد  تشيكلات  ايجاد  به  اشاره  با  وي 
در  بايد  دانشگاه  تشيكلات  افزود:  دانشگاه 
به  و  تعريف  عملياتي  صورت  به   96 سال 
تصويب هيات امنا برسد و نسبت كارمند به 
عضو هيات علمي در اين تشيكلات كاهش 
كارمندان  مسير  اين  در  كرد.  خواهد  پيدا 
و  دارند  والايي  جايگاه  كارآمد  و  توانمند 
تعريف  ويژه  شرايط  با  كارمندان  ارتقاي 
همه  همكاري  با  اميدواريم  شدكه  خواهد 
طور  به  سالاري  شايسته  كارمندان،جايگاه 

بهتري در دانشگاه محقق شود.

حاضر  حال  در  داد:  ادامه  احمدي  دكتر 
به عضو هيات علمي  كارمند  تعداد  نسبت 
ا/4 است كه بايد اين عدد به زير كي و در 
كه  كارمنداني  و  برسد  نيم  عدد  به  آينده 
توانايي و استعداد دارند با استفاده از طرح 
فوق العاده بهره وري بتوانند چند وظيفه و 
ايفا  مسئوليت متجانس را در جايگاه خود 

كنند.

تبركي  ضمن  خود  سخنان  پايان  در  وي 
هفته دولت به دولت جديد دوازدهم اظهار 
توانمندي  عالي  آموزش  ما  داشت: ك‌شور 
دارد كه از نظر رشد علمي مقام اول را در 
دنيا كسب كرده و چنين جامعه توانمندي 
در جمهوري اسلامي توانسته از نظر توليد 
علم با رشد 25 درصدي در سال 2014 تا 
اين  را كسب كند كه در  اول  2016 مقام 
بوده  مغتنم  بسيار  دولت  پشتيباني  مسير 
اين  از  نيز  علوم  جديد  وزير  اميدواريم  و 
ارتقاي  براي  شايسته  به صورت  توانمندي 

كشور بهره گيرد.

لزوم همكاري همه كاركنان در پيشبرد طرح تحول راهبردي

2 دانشگاه ما
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افزایش  گفت:  دانشگاه  آموزشی  معاون 
بین  فعال  »حضور  و  گرایی«  »برون 
المللی« از اولویت‎های این دانشگاه است.

افزایش  گفت:  دانشگاه  آموزشی  معاون 
بین  فعال  »حضور  و  گرایی«  »برون 
المللی« از اولویت‎های این دانشگاه است.

اینکه  بیان  با  گفتگویی  در  جلالی  دکتر 
ویژه  توجه  و  اهمیت  دلیل  به  دانشگاه 
ای که به افزایش و بهبود کیفیت داشته 
پذیرش  کاهش  حتی  سالها  برخی  در 
به  داشت:  اظهار  است،  داشته  دانشجو 

دلیل تصمیم دانشگاه برای افزایش کیفیت، 
در سال ۹۴نسبت به سال قبل از آن، ۱۳ 

درصد کاهش دانشجو داشته‌ایم.

دانشگاه ها  موفقیت  رمز  کرد:  تصریح  وی 
است  المللی کیفیت  بین  و  ملی  در سطح 
تربیت  به  منجر  می‌تواند  این  طبیعتا  و 
برای  نهایتا  و  شود  آفرین  کار  دانشجوی 

جامعه مفید باشد.

جلالی از طراحی برنامه راهبردی دانشگاه 
و  خبرداد  المللی  بین  و  ملی  سطح  در 
حال  در  حاضر  حال  در  برنامه  این  گفت: 
انجام است و دو موج از این برنامه را پشت 
سرگذاشته‌ایم و طبیعتا بنا به همان نقشه 
راه و برنامه راهبردی که دانشگاه دارد، همه 
حوزه ها و از جمله حوزه آموزش مد نظر 

قرار دارد.

معاون آموزشی دانشگاه ادامه داد: قدم اول 
ما در حوزه آموزش این بود که دانشجوهای 
با  که  باشیم  داشته  دانشگاه  در  تر  کیفی 
راستا  این  در  سنجش  سازمان  همکاری 

طریق  از  نیز  بخشی  و  کردیم  تلاش 
آنجا  که  بود  علمی  برگزیده‌های  جذب 
در  بهترین‌ها  که  کرد  تلاش  دانشگاه  خود 

دانشگاه حضور پیدا کنند.

وی با بیان اینکه یک برنامه اصلی در قالب 
این است  بر  طرح راهبردی داریم و سعی 
هایی  ضرورت  و  جامعه  نیاز  اساس  بر  که 
ها  گرایش  و  ها  رشته  در  دارد  وجود  که 
باشیم، خاطرنشان  داشته  دانشجو  پذیرش 
کرد: اعتقاد ما این است که عمر دانشجویان 
که سرمایه‌های ملی هستند باید در جایی 
سرمایه گذاری شود که در آینده کشور از 

آن بهره برداری کند.

دانشجویی  خواهیم  می  کرد:  بیان  جلالی 
تربیت کنیم کار آفرین باشد و نه به دنبال 
کار و یا بجای مدد جویی مدد دهنده باشد. 
و  رشته‌ای  بین  رشته‌های  دلیل  همین  به 
اولویت  در  را  کشور  نیاز  مورد  و  کاربردی 
دانشگاه  آموزشی  دادیم .معاون  قرار  کاری 
ایجاد  و  استاد  و  دانشجو  تبادل  افزود: 
فرصت های مطالعاتی از برنامه های ما در 

بین  آموزشی  و  علمی  تبادلات  خصوص 
المللی است ضمن اینکه بر اساس برنامه 
زمانی  پروسه  یک  در  باید  داریم  که  ای 
۱۰ ساله حداقل ۲۰درصد دانشجویان ما 

دانشجوی بین الملل باشند.

تاکنون حدود ۳۰۰ دانشجوی  وی گفت: 
خارجی از دانشگاه فارغ التحصیل شده اند 
و به کشورهای خود برگشته‌اند و در حال 
حاضر حدود ۱۵۰ دانشجو از ۱۲ کشور در 
دانشگاه تربیت مدرس تحصیل می‌کنند و 
در نظر داریم با شیب تندی این میزان را 
افزایش دهیم و به حدود ۲ هزار دانشجو 

برسانیم.

جلالی در پایان خاطر نشان کرد: در سال 
 ۵۰۰ پذیرش  آمادگی  جدید  تحصیلی 
دانشجوی غیر ایرانی را داریم؛ اما مهم این 
استقبال  امر  این  از  میزان  چه  که  است 
خواهد  ارائه  درخواست  چقدر  و  می‌شود 
آمادگی  کلی  طور  به  حال  این  با  شد. 
وجود  مدرس  تربیت  دانشگاه  در  پذیرش 

دارد.

آمادگی پذیرش ۵۰۰ دانشجوی غیرایرانی در دانشگاه تربیت مدرس برای سال تحصیلی جدید

افزایی  معرفت  و  توانمندسازی  طرح 
»ضیافت اندیشه« ویژه استادان و اعضای 
مدرس،  تربیت  دانشگاه  علمی  هیأت 
معظم  مقام  نمایندگی  نهاد  دفتر  توسط 

رهبری در دانشگاه برگزار گردید.

افزایی  معرفت  و  توانمندسازی  طرح 
»ضیافت اندیشه« ویژه استادان و اعضای 
هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس، توسط 
رهبری  معظم  مقام  نمایندگی  نهاد  دفتر 
در دانشگاه از تاریخ 14 لغایت 17 شهریور 
ماه در جوار بارگاه ملکوتی حضرت ثامن 
الحجج)علیه السلام( در قالب کارگاه های 
نشست‎های  خانواده،  مشاوره  معرفتی، 
فرهنگی، هم اندیشی و نیز تفریحی برگزار 

گردید.          

از  نفر   40 حضور  با  که  دوره  این  در 
انجام  به  مدرس  تربیت  دانشگاه  استادان 
عناوین  تحت  آموزشی  رسید،کارگاه‌های 
جناب  توسط  اسلام«  سیاسی  »اندیشه 

حسین  دکتر  حجت‌الاسلام‌والمسلمین 
ژپواگشهه  یملع  یهأت  وضع  جوان‌آراسته 
اسلامی،  وکارگاه »تمدن  دااگشنه  و  وحزه 
استادان«  نقش  و  فرودها  و  فراز  چرایی 
المسلمین  و  جناب حجت‎ الاسلام  توسط 
علمی  هئیت  عضو  فلاح‎ رفیع  علی  دکتر 

دانشگاه تربیت مدرس برگزار شد.

علاوه بر کارگاه‌های آموزشی فوق، برگزاری 
موضوع  با  استادان  اندیشی  هم  نشست 
مجموعه  در  دانشجو”  و  استاد  “تعامل 
برنامه‌های  از  شاندیز  دهکده  تفریحی 
اساتید  آن  طی  که  بود  دوره  این  دیگر 
و  استاد  رابطه  چگونگی  بررسی  ضمن 
مشکلات  و  نظرات  نقطه  بیان  به  دانشجو 
پیش روی ارتباط دانشجویان و استادان و 
این مشکلات  از  بررسی راه‌های برون‌رفت 

پرداختند.

رضوی  زندگی  سبک  کارگاه  برگزاری 
تعامل  و  آرامش  شیوه‌های  محوریت  با 

حمید برگزاری ضیافت اندیشه سال 96 در مشهد مقدس دکتر  توسط  خانواده  در  صحیح 
مشاور  و  روانشناس  پژوهشگر،  صادقیان 
از  دوره  این  جانبی  برنامه‎های  دیگر  از 
ضیافت اندیشه استادان بود که با استقبال 
مواجه  ایشان  خانواده‎های  و  استادان 
این  برگزاری  است  ذکر  گردید .قابل 

دوره نیز در فضای معنوی و صمیمی و با 
همدلی کامل استادان همراه بود؛ فضایی 
حضرت  ملکوتی  بارگاه  معنویت  از  متأثر 
علیه  موسی‌الرضا  علی‌ابن  ثامن‌الحجج 

آلاف التحیه و الثناء.
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کار کردن برای کسب مال حلال، بر هر 
مرد و زن مسلمان واجب است.

)پیامبر اکرم )صلی الله علیه وآله((

جامعه  و  جامع  تعریف  بخواهیم  اگر 
بیکار  کنیم،  عنوان  بیکاری  از  پسندی 
به کسی یا کسانی گفته می‎شود که از 
هیچ منبع درآمدی برخوردار نیستند و 
نیازهای  پاسخگوی  آنها  درآمد  منبع  یا 
کارگر  از  بیکاران  نیست،  اجتماعی 
نویسنده،  معلم،  کاسب،  تا  گرفته  ساده 
هنرمند، مهندس، دکتر و سایر رشته‎ها 
که هر کدام به نوبه خود در تولید اقتصاد 

کشور می‎توانند سهیم و موثر باشند.

مختلفی  علت‏های  ایران،  در  بیکاری 
علل  جمله  از  باشد  داشته  می‏تواند 
نظر  در  زیر  موارد  می‏توان  را  بیکاری 

گرفت:

حمایت  و  بی‏رویه  واردات   : اول  علت 
است  داخلی  صنعت  و  تولید  از  نکردن 
مجوزهای  ارائه‏ی  گفت  توان  به  شاید 
غلط که همچنان به وفور دیده می‏شود 
قاچاق  همچنین  و  کالا  واردات  برای 
بیکاری  دلایل  مهمترین  از  بی‏رویه 

جوانان شمرده می‏شود با واردات بی‏رویه و 
حمایت نکردن از تولیدات داخلی زمینه‏ی 

فلج شدن اقتصاد کشور به وجود می‏آید. 

تعداد  افزایش  را  بیکاری  علت  دومین 
حاضر  حال  در  که  دانست  دانشجویان 
بسیاری از جوانان تحصیل کرده به مشاغلی 
با آموزش خود روی آورده‎اند.  غیر مرتبط 
دادن  سوق  غلط  سیاست  از  امر  این  که 
دانشگاه‏ها  سمت  به  کار  جویای  جوانان 
برای  شتاب  این  از  مقداری  تا  است  بوده 
که  شود  کاسته  مناسب  کار  کردن  پیدا 
نبودن دانشگاه‎ها و صنایع  به دلیل همراه 
کرده  تحصیل  جوان  هزار  هزاران  امروزه 
بیکار نتیجه این سیاست‏ها شده است برای 
حل این معضل باید برنامه‌‎ریزی صحیح و 
درستی در جهت ایجاد فرصت‎های شغلی 
فارغ التحصیلان نمود یا از پذیرش میلیونی 

دانشجویان به این شیوه جلوگیری نمود.

سومین علت را شاید به علت عدم حمایت 
دانشگاهی  آفرینی  کار  مراکز  از  کافی 
دانست موانع و مشکلات بسیاری در مسیر 
کارآفرین و کارآفرینی وجود دارد که باعث 
خروج کارآفرینان با انگیزه از میدان عمل 
از جمله  فعالیت‏هایشان می‌‎شود  و کاهش 
این مشکلات می‏توان به قوانین و مقررات 

تجارت،  قانون  مالیاتی،  قوانین  بانکی، 
نبود  همچنین  و  نمود.  اشاره  کار  قانون 
باعث  آفرینی  کار  در  بقای شغلی  تضمین 
می‏شود که ریسک پذیری و شکوفا شدن 

خلاقیت‏ها ناکام بماند.

دیگر  به  ایران  بودن  متکی  دیگر،  علت 
وجود  و  اولیه  مواد  تامین  برای  کشورها 
است  عواملی  از  که  می‎باشد  ها  تحریم 
امروزی  جامعه‏ی  در  را  بیکاری  رکود  که 
تشدید کرده است. اعمال تحریم‏ها، موجب 
تقویت و توجه به تولید داخل و در نتیجه 
صورتی  در   ، شد  خواهد  شاغلان  افزایش 
فرصت  عنوان  به  را  تحریم‏ها  وجود  که 
بدانیم، با متکی شدن بر نیرو و توانایی‏های 
بیگانه  به  وابستگی  از  جوانانمان می‏توانیم 
جلوگیری کنیم که این امر با ایجاد اعتماد 
به نفس لازم از طریق بوجود آوردن شرایط 

مناسب برای جوانان امکان‏پذیر است.

را  بیکاری  معضل  حل  راهکارها  از  یکی 
می‏توان حمایت کافی از کار آفرینان و کار 
و  رشد  باعث  آفرینی  کار  دانست  آفرینی 
توسعه اقتصادی کشورها به ویژه کشورهای 
آفرینی علاوه  یافته شده است کار  توسعه 
کیفیت  رفتن  بالا  باعث  شغل،  ایجاد  بر 
کاهش  درآمد،  مناسب  توزیع  زندگی، 

از  بهره‏وری  و  اجتماعی  اضطراب‏های 
منابع ملی می‏شود. کارآفرینی پدیده‏ی 
که  است  جدیدی  اقتصادی  فنی– 
و  اقتصاد  جهان  اخیر،  دهه‏ی  دو  در 
خود  شگفت  پیامدهای  با  را  صنعت 
متحول ساخته است رشد کارآفرینی و 
فرهنگ کارآفرینانه راه بهبودی بیماری 
امروز اقتصاد کشور و پیشگیری از حال 

وخامت فرداست.

زمینه‏ی  در  که  دلایلی  به  توجه  با 
ضروری  دارد  وجود  کارآفرینی  اهمیت 
با  برنامه‏ریزان و کارگزاران دولتی  است 
حمایت همه جانبه از فرایند کارآفرینی 
و  رشد  زمینه‏ی  جامع،  برنامه‏ریزی  و 
ترویج فرهنگ کارآفرینی را فراهم کنند. 

صحیح  مدیریت  وجود  راهکار  دومین 
است، کشور ایران استعداد فراوانی برای 
دارد  زمینه‎ها  همه  در  رونق  و  اشتغال 
با مدیریت صحیح و کارآمد می‏توان در 
و  رسید  خودکفایی  به  زمینه‏ها  همه‏ی 
خلاق  و  جوان  نیروی  کارگیری  به  با 
می‏توان در همه‏ی زمینه‏ها به استقلال 
تولید  زمینه‏ی  در  که  همانطور  رسید 
گندم خود کفایی تحقق پیدا کرد و دیگر 
واردات گندم انجام نمی‏شود می‎توانیم با 
مدیریت صحیح در جهت توانمندکردن 
و  کارآفرینی  و  کار  تولید  فرهنگ 
در  تولید شده  از محصولات  بهره‏گیری 

داخل کشور به خود کفایی برسیم.

کسب و کار 
4اجتماعی

ارزش

فرزانه پازوکی
آلی  شیمی  دکترای  دانشجوی 

دانشگاه تربیت مدرس
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 اما آیا همیشه این طور هست؟ امروز روز به
 برکت تکنولوژی‌های نوین و فضای مجازی
 بی‏خبر بودن و اطلاع نداشتن امری محال
و بی‏خبری  دیگر  عبارت  به  است.   شده 
شما کاری  کم  نشانه  فقط  نداشتن   اطلاع 
 دوست عزیز می‌باشد و هیچ عذر و بهانه‌ای

هم قابل قبول نیست.

آدما بود.  راحت‏‌تر  زندگی  قدیما   میگن 
 شادتر بودن خب یکی از دلیل‌های آن شاید
 نبود این امکانات بوده، دیگه خبر نداشتن
 اون سر دنیا چی اختراع شده و چه کسی
 چه کاری کرده یا چه حرفی زده همه چیز
خودشون محله  و  شهر  همین  به   محدود 
 بود فوق فوقش چند تا محله بالا و پایین
 می‌شد. خودشان را قانع به همین امکانات
زندگانی و  می‌کردند  موجود  فضای   و 

می‌کردند اونم چه زندگانی‌ای!

 اما هر چی بیشتر چشم و گوش این موجود
 دو پا باز شد مشکلات و دردسراشم بیشتر
 شد روز به روز بدتر یا شایدم بهتر! خوبی و
 بهتر شدنش که کاملا واضح وآشکار است
 و نیازی به توضیح برای دوستان و عزیزان
 نیست. اما چرا بدترشدن؟ چرا با این همه
برخی در  تکنولوژی  و  علم  در   پیشرفت 
مرغ همیشه  چرا  آوردیم؟  کم  زمینه‌ها   از 

همسایه غاز است؟ چرا چرا چرا ...

 واقعا چه دلیلی داره بدانیم که فلان کس
 در فلان مهمانی یا فلان سفر چه کار کرده؟

 دانستن یا نداستن این وقایع چه دردی از
 من و شما دوا می‌کند. به نظر می‌رسد تنها
 چیزی که این روزا معنا و مفهوم خودش را
 به معنای واقعی از دست داده همین حریم

خصوصی )شخصی( افراد است.

را خودش  قانون  مکانی  هر  و  جایی   هر 
فردی هر  زندگی  سبک  همچنین  و   دارد 
می‌گیرد. نشات  شخص  آن  فکر  طرز   از 
 گاهی اوقات مجبور می‌شوید برخلاف نظر
 و عقیده خود عمل کنید چون قانون! این
 طور ایجاب می‌کند و همین باعث می‌شود
عمل گونه‌ای  به  موارد  برخی  در  شما   که 
 کنید که خلاف نظر و عقیده‌تان می‌باشد.
 در این موارد بهتر است خیلی خیلی مراقب
چه و  می‌گوییم  چه  باشیم  مراقب   باشیم. 

 کار می‌کنیم تا اگر روزی روزگاری دیگران
شوکه شدند  روبرو  شما  واقعی  خود   با 
در می‌دهم  ترجیح  من  چند  هر   نشوند! 
مجبور تا  نگیرم  قرار  موقعیت‌هایی   چنین 
ولی نشوم،  عقایدم  خلاف  شدن  ظاهر   به 
 دنیای امروز دنیای عجیبی است! چون این
آسان‌تر کارها  تکنولوژی،  برکت  به   روزها 
بیشتری فراغت  اوقات  هم  مردم  و   شده 
زندگی گذاشتن  ذره‌بین  زیر  برای   دارند 
 شما! پس حواستان به خودتان و زندگی‌تان
راهکار مواقع هم  این جور  هر چند   باشد. 
گوشت "یک  میگن:  مثلا  است  شده   ارائه 
دین به  "عیسی  یا  دروازه"  یکی  باشه   در 
 خود موسی به دین خود" یا "شما به خاطر
 خودت زندگی کن نه حرف مردم" و امثال

آن.

گذشته‌های در  که  داریم  المثلی   ضرب 
 دور قومی بودند بهانه‌گیر و فکر کنم تقربیا
 اکثر افراد داستان این قوم را بدانند اگر هم
 فراموش کردید یا نمی‌دانید جستجویی در
 فضای مجازی کنید دیگه، همه چیز را که
 نباید گفت. متاسفانه خیلی از افراد این‌‌گونه
در مرتب  خودشان  توجیه  برای  و   هستند 
برای و  می‌کشند  سرک  دیگران   زندگی 
این به  می‌آورند.  بهانه  خودشان   غلط‌های 
 افراد یادآوری می‌کنم ته داستان آن قوم را

هم بخوانند بد نباشد!

به سوزن  یک  گفتن  جای  به  آخر  در   و 
باید دیگران  به  جوالدوز  یک  بزن   خودت 
یک بزن  خودت  به  جوالدوز  یک   گفت 

سوزن به دیگران.

میگن بی‌خبری خوش خبری است!

             

 20 بالای  سود  بانک‏ها  که  دوره‏ای  در 
سپرده‏هایی  و  می‏کنند  پرداخت  درصد 
سرمایه‏گذاری  بانک‏ها  در  مردم  که 
به  کشور  صنعت  و  تولید  در  را  کردند 
عدیده‏ای  مشکلات  نمی‏گیرند  کار 
بلوکه  آن  نمونه  یک  که  می‏آید  بوجود 
شدن حجم وسیعی از مبالغ در املاک 
به  که  می‏باشد  تجاری  واحدهای  و 
بسیاری  که  طوری  به  نمی‏رود،  فروش 
از این واحدها و منازل خالی می‏باشند 
آنجا  از  و  گرفته‏اند  قرار  استفاده  بلا  و 
مسکن  بازار  در  نیز  سنگینی  رکود  که 
وجود دارد و خریداری برای این واحدها 
به قیمت روز به سختی یافت می‏شود، 
از  بیش  مرکزی  بانک  رئیس  گفته  به 
60 درصد پول سپرده گذاران مؤسسات 

غیرمجاز به خاطر سرمایه‏گذاری بی‏برنامه 
از  است.  شده  حبس  مسکن  بخش  در 
اصل  و  پرداخت سود  در  بانک‏ها  رو  این 
رو  روبه  مشکلاتی  با  اشخاص  سرمایه‏ی 
می‏شوند و از طرفی دیگر، بدهی دولت به 
بانک‏ها نیز به این مشکلات افزوده است، 
این معوقات به 210  به طوری که مبلغ 
همچنین  می‎رسد،  تومان  میلیارد  هزار 
که  دارند  وجود  حقیقی  اشخاصی 
که  دارند  بانک‎ها  به  بدهی‎های سنگینی 
توانایی بازپرداخت آن را ندارند و از طرفی 
است.  نشده  اخذ  آنها  از  کافی  تضمینات 
بعضی از کارشناسان برای رهایی مبالغی 
بلوکه  تجاری  واحدهای  و  املاک  در  که 
شده است پیشنهاداتی ارائه نموده‏اند؛ به 
این ترتیب که بانک‏ها املاک و واحدهای 
تجاری خود را به صورت اقساط چند ساله 
با کارمزد متعارف به فروش برسانند که به 
این ترتیب بسیاری از این پول‏های بلوکه 
شده در بخش مسکن آزاد می‎شود و به 
همچنین  و  برمی‎گردد  اقتصاد  چرخه‏ی 
یا  مسکن  فاقد  که  افرادی  از  بسیاری 
منزل  دارای  هستند،  نامناسب  مسکن 
باعث رونق  امر  این  از طرفی  و  می‏شوند 
در بخش مسکن می‎شود و زمینه‏ی تقاضا 

در این صنعت را فراهم می‏سازد.

مشکلات بانکی

رسم

فریده گیو
 دانشجوی دکترای ریاضی کاربردی

                          دانشگاه تربیت مدرس

نگاه

فرزاد شریعت نیا
  کارشناسی ارشد حقوق خصوصی

                         دانشگاه تربیت مدرس



دوهفته نامه چشمه  شماره چهل و هشت. نیمه اول شهریور ماه 1396 سلامت

                        

نام این بیماری را بسیار شنیده‏ایم و اگر 
ابتلا  از  ما  همه‏ی  باشیم  روراست  کمی 
آلزایمر به  داریم. بیماری  هراس  آن  به 
مغز آسیب می‏رساند. این بیماری باعث 
از دست رفتن تدریجی و مداوم مغز شده 
فکر  کردن،  صحبت  روی  بر  می‏تواند  و 
تأثیر  روزانه  فعالیت‏های  انجام  و  کردن 

بگذارد.

بیماری آلزایمر به مرور زمان بدتر شده 
اما  می‏شود  بیشتر  مغز  تحلیل  میزان  و 
مختلف  بیماران  در  تحلیل  این  سرعت 
همان  در  افراد  از  برخی  است.  متفاوت 
انجام  توانایی  بیماری،  ابتدایی  مراحل 
دست  از  را  خود  روزانه  فعالیت‏های 
می‏دهند. امّا برخی دیگر از افراد ممکن 
این  با  بیماری  بعدی  مراحل  در  است 
دادن  از دست  مواجه شوند .  مشکلات 
سال   60 بالای  افراد  در  حافظه  خفیف 

شایع است.

چیزهایی  چه  آلزایمر  بیماری  علل 
هستند؟

جنس  خانوادگی،  سابقه‏ی  بالا،  سن 
مهمترین  داون،  سندرم  و  بودن  مونث 
عوامل خطرساز برای آلزایمر هستند. اگر 
بیماران، خویشاوند درجه‏ی اولی داشته 
باشند که آلزایمر در او پس از 65 سالگی 
بروز کرده باشد، خطر نسبی ابتلای آنها 
اگر  می‏یابد.  افزایش  برابر،  شش  تا  سه 
به  مبتلا  برادری  یا  خواهر  بیماران، 
آلزایمر پیش از 60 سالگی و نیز یک والد 
تا  هفت  آنها  نسبی  خطر  باشند،  مبتلا 
نه برابر می‎شود. بیماری آلزایمر به علت 
تغییراتی که در مغز بروز می‏کند، اتفاق 
پایین  از  عبارتند  تغییرات  این  می‏افتد. 
عصبی  دهنده‏های  انتقال  سطح  آمدن 
مغز  به  که  شیمیایی  پیام‌رسان‏های  یا 
کمک می‏کنند تا درست کار کند. اینکه 
می‏شود  کاهش  این  باعث  چیزی  چه 

هنوز به صورت روشن مشخص نیست.

سن  رفتن  بالا  با  آلزایمر  به  ابتلا  خطر 
افزایش می‏یابد اما این به آن معنا نیست 
که تمام افراد به آلزایمر مبتلا می‏شوند. 
بالای 85  افراد  نفر  از هر 100  نفر   35
سال از نوعی از زوال عقل رنج می‏برند. 
هر  از  نفر   65 که  معناست  آن  به  این 
100 نفر با این مشکل مواجه نمی‏شوند. 
بروز زوال عقل در سنین پایین تر از 60 

سال نادر است.

بیماری  به  ابتلا  نشانه‏های  و  علائم 
آلزایمر

آلزایمر  به  ابتلا  نشانه‌های  از  برخی 
انگشت  اثر  شنوایی،  کاهش  از:  عبارتند 
غیرطبیعی، از دست رفتن حس بویایی و 
کاهش توانایی در تعیین و تشخیص بوها 
که قبل از کاهش حافظه ایجاد می‏شود، 
بیماران  درصد  تقریبا 50  که  افسردگی 

تغییرات  بروز  از  قبل  آلزایمر  به  مبتلا 
تجربه  افسردگی را  آنها  در  شخصیتی 
ناتوانی  که  بینایی  فضای  اختلال  کرده‏اند، 
بینایی  جهات  یادآوری  و  کردن  دنبال  در 
تصاویری  کردن  نقاشی  و  کردن  کپی  یا 
های  نشانه  از  است  دیده  را  آنها  فرد  که 
افراد،  از  بسیاری  برای  چند  هر  است.  آن 
اولین علامت بیماری آلزایمر از دست دادن 
حافظه می‏باشد. اغلب، فردی که با مشکل 
مشکل  متوجه  می‏شود،  مواجه  حافظه 
وی  دوستان  و  خانواده  اما  نمی‏باشد  خود 
می‏توانند این مشکل را تشخیص دهند .در 
بیمار  آلزایمر،  بیماری  پیشرفته‏تر  مراحل 

در  مشکل  چون  علائمی  با  است  ممکن 
تشخیص  در  کردن  اشتباه  گیری،  تصمیم 
گم  ساعت،  حتی  یا  و  وماه  هفته  روزهای 
با  خوبی  به  قبلًا  که  مکان‎هایی  در  شدن 
آن مکان‎ها آشنا بوده و ممکن است حتی 
سال‏ها در آن منطقه‎ها زندگی کرده باشد، 
مشکل در یادگیری و به یاد آوردن اطلاعات 
نیز  سپرده شده‏اند  حافظه  به  که  جدیدی 

مواجه گردد.

پیشگیری از ابتلا به بیماری آلزایمر با 
تغذیه

دانشگاه  دانشمندان  یافته‏های  براساس 
نظر  از  که  افرادی  اوهایو،  در  کلیولند 
مراتب  به  هستند  فعال  فکری  و  جسمی 
کمتر از دیگران در معرض بیماری خطرناک 
تقویت حافظه فقط  قرار می‎گیرند.  الزایمر 
امکان‎پذیر  فکرکردن  و  کتاب  خواندن  با 
دیگران، مسافرت،  با  معاشرت  بلکه  نیست 
شعر،  کردن  حفظ  جدید،  زبانی  آموختن 
این  در  غیره می‎تواند  و  آموختن موسیقی 
مورد مؤثر باشد که البته علاوه بر تمام این 
از  تغذیه درجلوگیری  اصول  رعایت  نکات، 

ابتلا به بیماری آلزایمر نقش دارد.

مصـرف ‎گـوشـت ‎ماهی‎هایی ‎‎مثل ‎‎قـزل آلا 
و مـاهــی سـاردیـن ‎با دارا بودن ‎امگا سه 
 ‎خطر ابتلا به آلزایمر را کاهش‎ اسید چـرب‎‎
  Eو Cدهند. آنتی‏اکسیدان‏ها، ویتامین‎می
موثر هستند.  آلزایمر  کاهش خطر  در  نیز 
آلزایمر  به  ابتلا  از  رژیم غذایی مدیترانه‏ای 
نشان  مطالعه  یک  می‏کند.  پیشگیری 

می‏دهد، مصرف رژیم غذایی مدیترانه‎ای 
خطر ابتلا به آلزایمر را بطور چشمگیری 
غذایی  رژیم  از  عموما  می‎دهد.  کاهش 
سالم  تغذیه‏ای  عنوان  به  مدیترانه‎ای 
یاد می‏شود.‬ این رژیم غذایی سرشار از 
میوه، سبزیجات و غلات، مقداری ماهی 
گوشت  و  لبنیات  کمی  بسیار  مقدار  و 

است.

عامل اصلی ایجاد آلزایمر، رادیکال‏های 
با  که  هستند  اکسیدکننده  آزاد 
اگر  تولید می‏شوند.  بیشتر  افزایش سن 
یا  آنها را بگیرید  می‏خواهید جلو تولید 
روزی  برسانید  حداقل  به  را  آنها  تولید 
تا  سه  یا  و  سیب  آب  لیوان  سه  تا  دو 
مطمئن  کنید.  میل  سیب  عدد  چهار 
همچنین  نمی‏کنید.  ضرر  که  باشید 
پیشگیـری ‎از  درمان ‎و  زردچوبه ‎در 
 ‎طب است. در  موثر  بیماری ‎آلزایمر 
 ‎سـال‎ هزاران زردچوبه ‎از  سنتی ‎هند، 
 ‎ضدالتهاب پیش ‎به ‎‎عنوان ‎‎یک ‎ماده‏ی 
ناتوان  بیماری‏های ‎مزمن ‎‎و  درمـان  در 

‎.است‎ کـاربـرد داشته‎ کننـده

منابع:

- راهنماي مراقبت از بیماران آلزایمر، مهشید فروغان

- واحد آموزش و ارتقای سلامت مرکز بهداشت شمال تهران

علائم بیماری آلزایمر و راه‏های پیشگیری

 ‎‎مثل‎‎ هایی‎ماهی‎ گـوشـت‎ مصـرف
سـاردیـن ‎با  مـاهــی  و  آلا  قـزل 
دارا بودن ‎امگا سه ‎‎اسید چـرب ‎خطر 
کاهش ‎می‎دهند.  را  آلزایمر  به  ابتلا 
ویتامینC و E نیز  آنتی‏اکسیدان‏ها، 
در کاهش خطر آلزایمر موثر هستند. 
به  ابتلا  از  غذایی مدیترانه‏ای  رژیم 
آلزایمر پیشگیری می‏کند. یک مطالعه 
غذایی  رژیم  مصرف  می‏دهد،  نشان 
را  آلزایمر  به  ابتلا  خطر  مدیترانه‎ای 
می‎دهد.  کاهش  چشمگیری  بطور 
به  مدیترانه‎ای  غذایی  رژیم  از  عموما 
عنوان تغذیه‏ای سالم یاد می‏شود.‬ این 
رژیم غذایی سرشار از میوه، سبزیجات 
و غلات، مقداری ماهی و مقدار بسیار 

کمی لبنیات و گوشت است.

نسخه

آزیتا ظهیری
دانشجوی دکترای آموزش بهداشت و ارتقای 

سلامت دانشگاه تربیت مدرس
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و سریع‏ترین  از  یکی  کردن   سرخ 
غذایی مواد  طبخ  روش‏های   راحت‏ترین 
کاربرد‎می فود  در صنعت فست   باشد که 
روش این  متأسفانه  اما  دارد.   گسترده‏ای 
نیست غذایی  مواد   سالم‏ترین روش طبخ 
چند هر  صنعتی.  مقیاس  در   به خصوص 
 غذاهای سرخ شده خانگی مطمئنا ناسالم
 نیستند بلکه نوع روغن و چگونگی مصرف
مواد کیفیت  بر  مهمی  بسیار  نقش   آن 

غذایی حاصله دارد.

نوع روغن

مواد غذایی در دمای اکثر  آنجایی که   از 
سرخ سانتی‏گراد  درجه   176-205  بین 
برای که  روغن‏هایی  بنابراین   می‏شوند، 
می‏گیرند قرار  استفاده  مورد  کردن   سرخ 
درجه  205 از  بالاتر  دودی  نقطه   باید 
دود، نقطه‏ی  باشند.  داشته   سانتی‏گراد 
روغن آن  در  که  است  حرارتی   درجه 
و شیمیایی  تجزیه  کردن،  دود  به   شروع 
می‏کند. مضر  آزاد  رادیکال‏های   تشکیل 

 این شاخص در روغن‏های مختلف بستگی
 به چگونگی استخراج و تصفیه روغن دارد
 و در روغن‏های تصفیه شده که برای پخت
با مقایسه  در  مناسب‏ترند  بالا  دمای   در 

 روغن‏های خام بالاتر می‏باشد.

روغن زیتون،  روغن  آفتابگردان،   روغن 
شده تصفیه  کلزای  روغن  و  زمینی   بادام 
 به ترتیب دارای بالاترین میزان نقطه دود
 ها علاوه بر دارا بودن‎باشند. این روغن‎می
اسیدهای از  خوبی  منابع  بالا،  دود   نقطه 
که بوده  غیراشباعی  چند  و  تک   چرب 
کلسترول سطح  کاهش  در  آن‏ها   مصرف 

باشد.‎بد خون نیز موثر می

درجه‏ی حرارت سرخ کردن

 بهترین دما جهت سرخ کردن مواد غذایی
می سانتی‏گراد  درجه   176-190‎.باشد 
بلافاصله غذایی  ماده  سطح  دما،  این   در 
آن سطح  در  پوسته  نوعی  و  شده   پخته 
از نفوذ روغن به داخل  ایجاد می‏شود که 
در همین غذایی جلوگیری می‏کند.   ماده 
به غذایی  مواد  در  موجود  رطوبت   حین، 
 بخار تبدیل شده و منجر به پخت قسمت
می غذایی  مواد  درصورتی‎داخلی   گردد. 
باشد، کم  خیلی  کردن  سرخ  دمای   که 
و کرده  نفوذ  غذایی  ماده  داخل  به   روغن 
 کند. از‎آن را بیش از حد چرب و مضر می
 طرف دیگر، اگر دما بیش از حد بالا باشد،
 می‏تواند منجر به خشک شدن مواد غذایی

و اکسید شدن روغن گردد.

آیا با روغن مناسبی مواد غذایی را سرخ می‎کنید؟
دانش

سپیده حقیقت خرازی
 دانشجوی دکترای صنایع غذایی و پژوهش‏گر

دانشگاه تربیت مدرس
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فصل  و  شور  از  پر  فصلی  پاییز، 
و  سرخ  گل  گلبرگ‎های  شکوفه‏ریزان 
فرهیختگی برای همه جویندگان علم و 
پایداری  فصل  مهر،  فصل  است.  دانش 
و استقامت برای جویندگی و قاصدک‎ها 
از درس و شوق کودکانه  خبر می‎دهند 
از مسیرهای پر پیچ و خم این کارون، از 

گهواره تا گور دانش بجوی...

مهر، حال و هوای مدرسه برای همه ما، 
و  قشنگ  روزهای  از  آشناست  احوالی 
دویدن‎ها در پیاده‎روها و بازیگوشی‎های 
کوچه‎های  پس  کوچه  در  کودکی‎مان 
زدن  ورق  سرآغاز  مهر،  شدن.  عالم 
این  زندگی.  دفتر  در  جدید  فصلی 
خاطره‎ی کودکی همیشه با ما هست، از 
هر کسی که بپرسند که چه حسی دارد 
ماه  مهر  ماه  می‏گوید  لبخند  با  مهر،  ماه 
مهربانی، کاغذ و قلم، ماه امیدی تازه در 
دل برای رسیدن به تکامل فکر و اندیشه.

برای  یکساله  تلاش  ثمره‎ی   96 مهر 
همه  است.  علم  پله‏های  پیمودن 
شادمانی  این  از  خرسند  و  خوشحال 
انرژی،  پر  می‏شویم،  دانشگاه  راهی 
تفاوت  با  اما  کودکی‏مان  مثال  پرشور، 

بزرگتر، مسیر زیادی رو همه طی کردیم، 
برسیم به تحصیلات تکمیلی، کودکانی که 
بزرگ شدن و نگاه جامعه به این کودکان 
امرزو و  آینده‎سازان و مخترعان  دیروز و 
فردا و صاحبان اندیشه‏های بزرگ این مرز 
راه  از  نیمی  شدن،  قبول  با  است.  بوم  و 
باید بدانیم که  اما  دشوار رو طی کرده‎ایم 
باقی مانده‎ی مسیر عزمی راسخ‎تر و تلاشی 
بی‎وقفه می‎خواهد. پس پرانرژی باید ماند 
و خوشحالی‎ها رو ذخیره کرد برای مبادا و 
ناملایمات  اگر  در صندوقچه گذاشت که 
را  خوشحالی  این  از  مقداری  دیدیم 

برداریم و به تن خسته خود بزنیم .

صدای زیبا از شوق‎ها، لبخندها و امیدها، 
فضای دانشگاه تربیت مدرس را پر کرده 
است و حال و هوایی جدید را به ارمغان 
آورده که علاوه بر خوش‌ عطر کردن این 
لبخندی  را  خسته  ماندگان  راه  در  فضا، 
تازه نفسان، که دوستان به  این  بخشیدند. 
دیروزهایشان  صندوقچه‎ی  از  آورند  یاد 
کمی شور و کمی ذوق بردارند که پیشی 
گیرد از خستگی راه آمده و کمک کند به 
قوت گرفتن برای رسیدن به هدف‎هایی که 
نیت کرده بودند در بدو ورود به دانشگاه. 
دیگر  مانند  مدرس  تربیت  دانشگاه 
و  پرشور  عزیزان  این  میزبان  دانشگاه‎ها، 

نشاط می‎باشد و تمام بخش‎های دانشگاه 
و مسئولین عزیز بعد از استراحتی نسبتا 
کوتاه در مردادماه، با بردباری و لبخندی 
پر انرژی همه منتظر استقبال از امیدهای 
داریم  امید  ما  که  هستند  مرزوبوم  این 
میهمانی ورود به دانشگاه بسان میهمانی 
عزیزان  این  دانشگاه  التحصیلی  فارغ 
نباشد و این تازه نفسان را امیدی باشد به 
شکوفایی آینده و رسیدن به آرمان‏هایشان 
و توشه‎ی راه برداشته از علم و دانش این 

کاروان.

 

آغاز

زیبا چشمه سفیدی
کارشناسی ارشد جغرافیای سیاسی

 دانشگاه تربیت مدرس

صندوقچه ی خاطرات دیرین
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یکی از محل مجادلات میان اندیشمندان 
جامعه‌شناسی  بالاخص  سیاسی  علوم 
است.  اصلاح  و  انقلاب  بحث  سیاسی، 
عده‌ای معتقد به اصلاح تدریجی هستند 
البته  انقلاب.  به  معتقد  نیز  دیگرانی  و 
نظریه  برای  محکمی  دلایل  کدام  هر 
که  معتقدند  اصلاحاتیون  دارند.  خود 
بالتبع  و  مرج،  و  هرج  به  منجر  انقلاب 
جوزدگی‌های سیاسی خواهد شد. نتیجه 
مستقیم  صراط  از  خروج  جوزدگی  این 
حتما  شد.  خواهد  افراط  راه  پیمودن  و 
را  خود  فرزندان  »انقلاب  معروف  جمله 
در  ریشه  شنیده‌اید؛  را  خورد«  خواهد 
از  برخی  واقع  در  دارد.  نظریه  همین 
انقلاب  از موفقیت  انقلاب، پس  فرزندان 
و روی کار آمدن نظام حاکمیتی جدید 
از  افراطی عمل می‌کنند که پس  چنان 
وجدان  عذاب  به  اولیه،  شور  خوابیدن 
دچار شده، تا حد زیادی عوض می‌شوند. 
در انقلاب خودمان هم از این موارد کم 
آن  اصلاحاتیون  دیگر  دلیل  ندیده‌ایم. 
است که چون انقلاب‌ها نهادی عمل کرده 
و زیرساخت‌های نرم یک جامعه را نشانه 
می‌روند، بعد از پیروزی و سرنگونی نظام 
و  سیاسی  ابزار  پیشین، چون  حاکمیتی 
نرمی برای اعمال اراده خود ندارند یا راه 
خشونت را انتخاب می‌کنند یا در نهایت 
مجبور هستند که همان مسیر قبلی را با 
همین  بر  گیرند.  سر  از  اصلاحات  کمی 
مسیر  تقریبا  اندیشمندان  این  اساس، 
و  تلقی کرده  را مسیری منسوخ  انقلاب 

آن را تجویز نخواهند کرد.

اما انقلابیون معتقدند هر مسیر اصلاحی، 
منجر به تثبیت شرایط فعلی خواهد شد. 
اجازه  نهادینه شده  در واقع ساختارهای 
اصلاح واقعی را نخواهند داد و ما مجبوریم 
را  تاریخ  آنها  بزنیم.  انقلاب  به  که دست 
اتفاق  به  قریب  در  که  می‌دهند  نشان 
موارد، انقلابیون خواستار اصلاح بوده‌اند. 
اما چون نظام حاکمیتی حاضر به پذیرش 
نشده  آنان  درخواست‌های  از  بسیاری 

انقلابی  اقدام  به  مجبور  نهایت  در  است، 
از  »خانه  می‌گویند  آنها  واقع  در  شده‌اند. 
پای‌بست ویران است، خواجه در بند نقش 
که  مادامی  انقلابیون  نظر  از  است«.  ایوان 
ساختارهای اساسی دچار انحرافند، اقدامات 
خواهد  مردم  استحمار  به  منجر  اصلاحی 
واقعی نصیب  امر، سودی  نهایت  و در  شد 

توده مردم نخواهد کرد.

من حتما در این زمینه بدون نظر نیستم. 
در  مفصل  ندارم  قصد  پست  این  در  اما 
می‌خواهم  اینجا  کنم.  بحث  زمینه  این 
و  سازمان  رابطه  باب  در  جزئی  صورت  به 
می‌دانیم  کنم.  بحث  حاکمیت  نظام  حفظ 
که در میان سیستم‌های اجتماعی مختلف 
یعنی  هستند.  قانونی  خانواده  و  سازمان 
برای تشکیل لزوما باید »ثبت« شوند. البته 
ندارد.  ثبت  به  نیازی  ضرورتا  هم  خانواده 
ترجیح جوامع کار را به اینجا کشانده است 
سازمان  ولی  شود.  قانونی  نیز  خانواده  که 
ضرورتا  سازمان  ندارد.  ترجیح  به  ربطی 
دیگر  است.  قانونی  اجتماعی  سیستم  یک 
به  نیستند.  قانونی  اجتماعی  سیستم‌های 
طور مثال یک »گروه دوستی« توسط فرد 

یا افرادی در نهاد خاصی ثبت نمی‌شود. یا 
نهضت‌های اجتماعی، جنبش‌ها و غیره نیز 
به همین صورت، در جایی ثبت نمی‌شوند. 
قانونی  باید ثبت شود و پروانه  اما سازمان 
دیگر  صورت،  این  غیر  در  باشد.  داشته 

سازمان نخواهد بود.

از  گرفتن  نشات  و  بودن  »قانونی«  این 
قانون چه خصیصه‌ای دارد؟ خصیصه‌اش 
را  آن است که سازمان مشروعیت خود 
کرد.  خواهد  اخذ  دولت  و  حکومت  از 
دولت  از  وقتی  اجتماعی  سیستم  یک 
سازمان  به  تبدیل  و  گرفت  مشروعیت 
به  اقدام  آزادانه  نمی‌تواند  دیگر  شد، 
از  واقع سازمان بخشی  فعالیت کند. در 
چه  سازمان  شد.  خواهد  قدرت  ساختار 
چه  باشد،  خصوصی  چه  باشد،  دولتی 
بازرگانی باشد یا خدماتی باشد، صنعتی 
در  باشد،  مردم‌نهاد  اگر  حتی  یا  باشد 
دارد،  کار  پروانه  است،  سازمان  نهایت 
باید صورت‌های مالی خود را به حکومت 
ارائه کند و در صورت صلاحدید مدیران 
آنکه  خلاصه  دهد.  مالیات  باید  دولتی، 
سازمان لزوما بخشی از ساختار سیاسی 
به  که  کشورهایی  در  چرا  شد.  خواهد 
کمتر  پیوسته‌اند  سازمانی«  »تمدن 
که  دلیل  این  به  انقلاب هستیم؟  شاهد 
کشیده‌اند.  بند  به  را  افراد  سازمان‌ها 
محدود  را  اجتماعی  آزادی  سازمان‌ها 
با  را  اجتماعی  سیستم‌های  می‌کنند. 
یک  هم  هیئت  نگیرید.  اشتباه  سازمان 
»قانونی«  ولی  است.  اجتماعی  سیستم 
منظورم  که  است  بدیهی  البته  نیست. 
از قانونی نبودن، ضدیت با قانون نیست. 
بلکه منظورم این است که هیئت در هیچ 
نهادی ثبت نمی‌شود و مشروعیتش را از 
دولت نمی‌گیرد. اما حتی مردم‌نهادترین 
سازمان‌ها هم مشروعیت خود را از دولت 
می‌گیرند؛ پس چون چاقو دسته خود را 
و  می‌خواهند  نه  هم  سازمان‌ها  نمی‌برد، 
حکومت  و  دولت  علیه  که  می‌توانند  نه 
دهند.  انجام  خاصی  اقدام  خود  مرجع 
البته دولت‌های خوب شاید سازمان‌های 
منتقد را پر و بالی دهند تا اقدام اصلاحی 
سازمان  بزنگاه‌ها،  در  اما  دهند،  انجام 
جرات عرض اندام علیه حکومت را ندارد.

البته این بحث را می‌توان بسیار مفصل‌تر 
بیان کرد. اما در این مطلب همین میزان 

تفصیل کافی است. 

سازمان و حفظ نظام حاکمیت ملی
تامل

محمدعلی حسنی نیک
کارشناسی ارشد مدیریت سازمان‌‌های 

دولتی

مسیر  هر  معتقدند  انقلابیون  اما 
تثبیت  به  منجر  اصلاحی، 
شرایط فعلی خواهد شد. در واقع 
اجازه  شده  نهادینه  ساختارهای 
و  داد  نخواهند  را  واقعی  اصلاح 
انقلاب  به  که دست  مجبوریم  ما 
بزنیم. آنها تاریخ را نشان می‌دهند 
موارد،  اتفاق  به  قریب  در  که 
انقلابیون خواستار اصلاح بوده‌اند. 
اما چون نظام حاکمیتی حاضر به 
پذیرش بسیاری از درخواست‌های 
آنان نشده است، در نهایت مجبور 
انقلابی شده‌اند. در واقع  اقدام  به 
از پای‌بست  آنها می‌گویند »خانه 
ویران است، خواجه در بند نقش 

ایوان است«. 
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* مبارزه با اعتیاد و بالا بردن سطح آگاهی 
نوجوانان و جوانان در این زمینه است!

* مقابله با رشوه گیری‌ها و زیر‌میزی‌هایی 
و  قبح  چنان  امروز  متاسفانه  که  هست 
ریخته  افراد  برخی  برای  کار  این  زشتی 
شده  وعلنی  رومیزی  به  تبدیل  که  شده 

است!

* مبارزه و مقابله با افراد سودجویی است 
سوءاستفاده  خود  شغلی  موقعیت  از  که  
تایید  یا  مجوز  صدور  برای  و  می‌کنند 

مدرک و امضایی... رشوه طلب می‌کنند!

* اشتغال زایی و حمایت درست، علمی و 
کارشناسی شده از تولید و کارآفرینی است. 

* ایجاد و حفظ روحیه جهادی است!

از  ما  جوان  و  نوجوان  نسل  حفظ   *
خطرهای گوناگون است!

* اتحاد، همدلی و همزبانی است!

همه  در  ها  تفریط  و  افراط  اصلاح   *
موضوعات است!

طلبی  منفعت  و  خودخواهی  از  دوری   *
است!

انقلاب  از  * تسلط و بهره برداری صحیح 
فضای مجازی است!

به  جوانان  و  نوجوانان  دادن  سوق   *
است.  خویش  پاک  فطرت  و  دین  سوی 
و  رشد  که  کنیم  می  زندگی  قرنی  در  ما 
افزایش  توسعه دانش بشری در هر لحظه 
می یابد و به طبع موضوعات، مشکلات و 
انسان ها را هر روز به  حوادث جدید فکر 
خود بیشتر از گذشته مشغول می نماید و 
پیشرفت تکنولوژی و توجه بیش از حد به 
اوقات باعث می  انسانی اغلب  شاهکارهای 
شود برخی افراد از دیگر واجبات و مهمات 

زندگی غفلت کنند و از یک رشد همه 
جانبه بهره مند نشوند و به دلیل همین 
عدم شناخت کافی است که امروزه حتی 
توسعه  اصطلاح  به  کشورهای  اکثر  در 
مختلف  های  ناهنجاری  شاهد  یافته 
و  مصنوعات  به  توجه  امروزه  هستیم. 
ظواهر زندگی تا جایی پیش رفته است 
که حتی شعرها، موسیقی ها، کتاب ها، 
نوشته ها، عشق ها، زندگی ها، و...تا حد 
گرفته  خود  به  مصنوعی  رنگ  زیادی 
نیز  چهره‌ها  و  ها  صورت  حتی  است. 

مصنوعی شده است. 

انقلابی یک  هر  از  بعد  باشد  یادمان   *
آیدکه  می  وجود  به  فکری  انقلاب 
مرحله حساس و سرنوشت سازی برای 
آن انقلاب است. زیرا اختلاف سلیقه ها 
نظرها شروع می شود. حال  اختلاف  و 
به دلیل جنگ و مسائل طبیعی بعد از 
جنگ، این انقلاب فکری دیرتر در ایران 
انقلاب  بنیان  و  اصل  پیوست.  وقوع  به 
مواقع  در  لذا  است.  بوده  اعتقادی  ما 
اعتقادات  همان  به  باید  نظرها  اختلاف 
دینی  احکام  همان  به  و  نمود  رجوع 
نیاید.  پیش  انحراف  تا  جست  تمسک 
نفوذ  باعث  اشتباه  کوچک‌ترین  زیرا 
ایجاد  با  بیگانه  و  شود  می  بیگانگان 
تفرقه در صدد انحراف و شکست انقلاب 

و تسلط خود بر می‌آید.

و هزاران وظیفه دیگر که بر دوش تک 
تک ماست و وظیفه دانشگاهیان تبیین 
می‌باشد.   مردم  توده  برای  وظایف  این 
همواره  که  داشت  توجه  باید  طرفی  از 
نیاز اصلاحات  اصلاحات فرهنگی پیش 
اگر  نتیجه   است.  سیاسی  و  اقتصادی 
فرهنگ مبتنی بر اخلاق و اخلاق مبتنی 
هیچ  نباشد،  حاکم  جامعه  در  دین  بر 
یک از حوزه های اقتصادی و سیاسی بر 
برابری  انسان،  مصلحت  اخلاق،  مبنای 
و برادری و... شکل نخواهد گرفت و در 
نهایت افول جامعه را شاهد خواهیم بود.

1-کتاب موفقیت شناسی دفاع مقدس، 
محمدعلی نژادیان، ص 25:28، انتشارات 

کارآفرینان بزرگ، 1394

وظایف دانشگاهیان برای حفظ استقلال و پیشرفت ایران!1

شهدا برای حفظ و دفاع از کشور و اسلام 
کامل  امنیت  در  که  و شما  من  نجات  و 
هستیم،  مشغول  خود  روزمره  زندگی  به 
با اقتدار به جنگ با دشمنان رفتند! آنها 
حقیقت زندگی را دریافتند و با نیت الهی 
و در راه خدا به جهاد رفتند. شهیدان نزد 
سوالی  ولی  دارند  عظیمی  اجر  خداوند 
بپرسیم   خود  از  دانشگاهیان  ما  باید  که 
این است که چه وظایفی در قبال شهدا، 
جانبازان و ایثارگران و خانواده آنها و در 
ایران  پیشرفت  و  استقلال  حفظ  قبال 
و  ایثارگران  تا مدیون شهدا،  داریم  عزیز 

آیندگان خود نباشیم :
برای  که  است  این  ما  امروز  وظیفه   *
"تلاش  اسلام،  گسترش  و  برد  پیش 
خلاقانه" کنیم و به این نکته توجه ویژه 

داشته باشیم.

مراقب  که  است  این  ما  امروز  وظیفه   *
و  باشیم  داخلی  های  تفریط  و  افراط 
اخلاق  و سیاسی،  رفتارهای شخصی  در 
اسلامی را رعایت کنیم و هر که را خلاف 
حرف ما صحبت کرد و برخلاف منطق ما 
نظر داد وی را متهم به بی دینی نکنیم و 
خائن جلوه ندهیم! و خود را اهل بهشت 

و دیگری را اهل جهنم نپنداریم.

وظیفه امروز ما:

و  یکدیگر  از  ها  بهانه‌گیری  از  دوری   *
یک  در  باید  همه  است.  جناح‌بندی‌ها 

سنگر بوده و یک هدف داشته باشیم.

از  را  اقتصادی  و  فرهنگی  سلامت   *
خود شروع کنیم و با مافیای فرهنگی و 
اقتصادی چه در داخل و چه در خارج از 

مرزها مقابله کنیم!

خیانت‌ها،  اختلاس‌ها،  کردن  محکوم   *
خودخواهی‌ها و کم‌کاری‌ها است!

* پیروزی در جنگ نرم است!

* مقابله با مهاجرت نوجوانان و جوانان 
ما از دنیای واقعی به دنیای مجازی است!

* شناخت دلایل این است که چرا برخی 
دختران میهن ما به طور افراطی روی به 
عمل های زیبایی آوردند و قربانی زیبایی 

شده اند؟!

این موضوع  * شناخت دلایل ریشه ای 
صورت  به  توقعات  سطح  چرا  که  است 
افراطی از زندگی بالا رفته است و تصمیم 
گیری معقول و به موقع را برای مسائل 
مهم زندگی مانند ازدواج از برخی جوانان 

گرفته است!

و  مختلف  های  رانت  از  جلوگیری   *
که  است  بادآورده  های  ثروت  با  مقابله 
باعث ایجاد تجمل گرایی افراطی شده و 
متاسفانه این تجمل گرایی به خیابان ها 

نیز کشیده شده است!

تپش

محمدعلی نژادیان

عضو باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان
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معرفی  کامل  بطور  را  لطفا خودتان 
کنید.

سيده زهرا بطحائي، دكتراي بيوشيمي 
و استاد دانشگاه تربيت مدرس كه اخيراً 
داروسازي  دانشكده  استادي  پوزيشن 
دانشگاه تكنولوژي جيجيانگ چين هم 
به اينجانب اعطاء شده است. عضو بورد 
و  اسلامي  جمهوري  بيوشيمي  انجمن 
مسئول كميته علمي اين انجمن، عضو 
هيات موسس انجمن بيوشيمي فيزكي 
ايران.  بيوترمودينامكي  قطب  عضو  و 
علمي  مجله  چند  تحريريه  هيات  عضو 
بين المللي و ملي؛ و داور تعداد زیادی 

مجلات علمی ملی و بین المللی.

سوابق و موفقیت‎هایتان که موجب 
در  زنان  جایزه  برای  شما  انتخاب 

علم شد، چه بوده‎اند؟

از آن همواره  بعد  و  در دوران تحصيل 
ديگران  و  خود  علمي  ارتقاء  جهت  در 
اين  الهي،  لطف  به  و  است  تلاش شده 
تلاش‎ها در حال به ثمر رسيدن است. با 
توجه به اين كه كارشناسي را در رشته 
شيمي، كارشناسي ارشد را در بيوشيمي 
بيوشيمي  رشته  در  را  دكترا  و  باليني 
پايه گذرانده‎ام، همواره تلاشم در جهت 
معلوماتم در طرح‏هاي  تمام  از  استفاده 
بوده  شده  تدريس  دروس  و  تحقيقاتي 
در  امكانات  اساس  بر  بنابراين  است. 
كرده‎ام  مختلف سعي  مراحل  و  مقاطع 
تا از حداقل امكانات موجود براي انجام 
استفاده كرده و طرح پژوهشي  طرح‎ها 
صورت  به  داشته‎ام  نظر  در  كه  را  كلي 
و  مرحله  هر  در  تا  آورم  در  پازل  كي 
مستعد  دانشجويان  همكاري  با  مقطع، 
تخصص  از  بهره‎گيري  و  تلاش  پر  و 
ساير همكاران كيي از قطعات اين پازل 

تكميل گردد.

زنان  شرایط  و  انتخاب  چگونگی 
موفق در حوزه‎ی علم چه چیزهایی 

بوده‎اند؟

دارد.  بخش  دو  حقيقت  در  سوْال  اين 
بر  طبيعتا  كه  انتخاب  چگونگي  كيي 
در  شده  درج  ضوابط  و  قواعد  اساس 
و  است  شده  عمل  جايزه  اين  كاتالوگ 
ديگر، شرايط زنان موفق در حوزه‎ی علم 
كه بايد گفت شرايط بسيار سختي است. 
و  دارند  خانم‎ها هم در خانه مسئوليت 
مديريت  طبيعتا  خانه.  از  خارج  در  هم 
اين دو امر كار بسيار سخت و دشواري 
و  درگير،  خانم‎هاي  تمامي  كه  است 
آقايان شركي زندگي آنها، به آن اذعان 
دارند. بنابراين اگر بخواهم شرايط زنان 
موفق را در كي جمله خلاصه كنم، بايد 
در  موفق  خانم‎هاي  تمامي  كه  بگويم 
ايران و جهان و در طول تاريخ، افرادي 
از  صحيح،  برنامه‎ريزي  با  كه  بوده‎اند 

تمام وقت‎شان استفاده مفيد مي‎كنند.  

دانشگاهی  حوزه‎های  در  فعالیت  آیا 
یک  خصیصه‎های  سایر  با  پژوهشی  و 
خانم همچون همسر بودن، مادر بودن 
ایجادکننده  یا  تعارض  آن  امثال  و 
موجب  اساسا  یا  نیست؟  مشکل 

موفقیت بیشتر می‎باشد؟

در  و  اول  نگاه  در  است.  زيركانه‎اي  سوْال 
ظاهر، اين دو امر با هم تعارض دارند ولي 
صورت  در  شود،  نگاه  آن  به  عميق‎تر  اگر 
مديريت صحيح، كه اكثر خانم‎هاي درگير 
برمي‎آيند،  و  برآمده  آن  پس  از  خوبي  به 
اساس  من  نظر  به  است.  كارساز  بسيار 
و  همسري  وظایف  با  مرتبط  فعاليت‎هاي 
و  خواندن  درس  با  تعارضي  هيچ  مادري 
فقط  ندارد  خانه  از  بيرون  كار  و  پژوهش 
مشكل  گاهي  كه  است  زمانبندي  برنامه 

اين  برقراري  براي  طبيعتا  مي‎كند.  ايجاد 
تعادل، خانم‎ها در مقاطعي مجبور مي‎شوند 
كفه كي طرف را سنگين‎تر كنند. به عنوان 
تعطيلات  زمان  در  من  اول  فرزند  مثال، 
انقلاب فرهنگي به دنيا آمد، فرزند دومم را 
وقتي كارشناسي مي‎خواندم به دنيا آوردم 
و به اين منظور، كي ترم مرخصي گرفتم و 
به  نزدكي‎تر  دانشگاه  كي  در  هم  ترم  كي 
منزل مهمان شدم تا بچه بتواند در ساعات 
فرزند  ولي  بخورد.  شير  درس،  بين  فاصله 
سومم در شرايط سخت‎تري به دنيا آمد، به 
طوري كه من تا عصر سركلاس بودم، شب 
براي  من  دهم  روز  و  آمد  دنيا  به  فرزندم 
امتحان به دانشگاه آمدم. در مدت تحصيل 
هم واحدها درسي را طوري انتخاب كردم 
منزل  به  بتوانم  كلاس  دو  بين  فواصل  در 
بروم و بچه را شير بدهم و به ساعت بعدي 
كمك  همسرم  راه  اين  در  برسم.  كلاس 
مرا  جايي  جابه  اين  در  و  كرد  بسياري 

همراهي مي‎كرد. 

اين برنامه شايد در نظر اول خيلي سنگين 
خانم‎هاي  واقعا  آيا  ولي  بيايد  نظر  به 
روستايي، عشاير و غيره چه مي‎كنند؟ هر 
چند كه اين برنامه براي برخي مردم و نسل 
و  نشيني  زندگي شهر  در  بخصوص  امروز، 
نظر  به  سنگين  بسيار  امروز  مابانه  مرفه 
بيايد ولي در زندگي هم نسل‎هاي من كه 
به خصوص با مسائل جنگ هم عجين بوده 
است، چندان عجيب نيست. من خانم‎هاي 
زيادي را مي‎شناسم كه هم درس خوانده‎اند 
كرده‎اند  مديريت  را  روزمره  زندگي  هم  و 
نگاه  با  اگر  و هستند.  بوده‎اند  هم  موفق  و 
نگاه شود، خانم‎هاي موفق  تاريخ  به  دقيق 

و ماندگار، زحمات زيادي متقبِّل شده‎اند.

آیا شما فعالیت‏های غیرعلمی نیز دارید؟ 

خصوصا  پژوهشگر  یک  برای  اساسا 
فعالیت‎ها  سایر  برای  فرصتی  خانم، 

وجود دارد یا خیر؟

بله، قطعا. من به ورزش خيلي علاقه دارم. 
كارهاي خانه براي من حكم تفريح و آزاد 
خياطي،  گل‎كاري،  دارد.  را  ذهن  شدن 
اوقات  بافتني، آشپزي و كارهاي دستي، 
خالي من را پر مي‎كنند. قبلا رسيدن به 
خانه و بچه داري، فعلا نگهداري از نوه‎ها 
وقت  آنها  براي  كه  از علائق من هستند 
را  فرصتي  فعاليت‎ها  اين  ويژه مي‏گذارم. 
كار  محيط  تنش‎هاي  تا  مي‎كنند  فراهم 
براي  كافي  فرصت  مغز  و  شود  مضمحل 
تجزيه و تحليل مطالب علمي پيدا كند. 

بلكه  من،  همكاران  تنها  نه  من  نظر  به 
از  غير  شغلي  به  كه  خانم‎هايي  تمامي 
مديرهاي  هستند،  مشغول  داري  خانه 
لحظه  لحظه  از  كه  هستند  موفقي 
زمانشان به نحو مطلوب استفاده مي‎كنند 

تا بهره وري را به حداكثر برسانند. 

زنها  من  مادربزرگ  زمان  در  ببينيد، 
همه‎ی كارها از كوبيدن گوشت تا پخت 
نان و شستشوي لباس‎ها را با دست انجام 
مي‏دادند. الان همه كارها با ماشين انجام 
مي‎شود. پس با مديريت صحيح مي‎توان 
از وقت آزاد شده براي تحصيل و تحقيق 
و پژوهش، فعاليت‎هاي هنري يا توليدي 
و خلاصه هر كاري كه فرد استعداد آن را 

دارد، استفاده كرد. 

روح  سلامت  دشمن  بزرگترين  بكياري 
و  مسائل  از  كه  زني  آيا  است.  روان  و 

فضاي پژوهش به طور كلي بايد ارتقاء يابد

10 دانشگاه ما

بايد  كلي  طور  به  پژوهش  فضاي 
ارتقاء يابد. زن و مرد فرقي ندارد. 
ناخالص  درآمد  از  پژوهش  سهم 
ملي در تمام برنامه‎ها تصويب شده 
نشده.  اجرا  دولتي  هيچ  در  ولي 
بالاتر  را  اين سهم  دولت‎ها  بعضي 
برده‎اند ولي متأسفانه دولت بعدي 
ساله،  پنج  برنامه‏هاي  برخلاف 
رشته‎ها  تمام  غيره،  و  انداز  چشم 
اين  در  امر  اين  و  كرده  پنبه  را 
تناوب  به  انقلاب  از  بعد  سال‎هاي 
نمي‎شود  وضع  اين  با  شده.  اجرا 
انتظار پيشرفت آن چناني داشت. 
و  بست  را  پاها  و  دست  نمي‎شود 

ادامه در صفحه ی 11انتظار دويدن داشت. 

گپ

شادی نوری
دانشجوی کارشناسی ارشد پترولوژی

 دانشگاه تربیت مدرس

چشمه در گفتگو با خانم دکتر سیده زهرا بطحائی
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تنها  و  است،  بي‎خبر  اجتماعي  مشكلات 
در  محدود  رسانه‎هاي  از  را  اطلاعات 
پاسخگوي  مي‎تواند  مي‎گيرد  دسترس 
جوان  نسل  و  فرزندان  مبتلابه  مشكلات 
جامعه  با  مستقيم  ارتباط  طبيعتا  باشد؟ 
پيچيده امروز شرايط و راهكارهاي بهتري 

را براي برنامه‎ريزي نشان مي‎دهد. 

زمینه تخصصی علمی شما چه بوده و 
در سطح بین المللی در چه جایگاهی 

هستیم؟

و  است  بيوشيمي  من  تخصصي  رشته 
همان طور كه در سوْال قبل ذكر كردم، 
من سعي كرده و مي‎كنم تا پل ارتباطي 
بين بيوشيمي پايه و باليني را حفظ كنم. 

تا ششم-  سوم  قرن  در  ما  كلي  طور  به 
حرف‎هاي  علمي  نظر  از  هجري  هفتم 
زيادي براي گفتن داشتيم و دانشمندان 
دنيا  در  عظيمي  تحول  ما  متفكرين  و 
ايجاد كردند. متاسفانه به دلایل مختلف 
به  ندارم،  را  آن  به  پرداختن  قصد  كه 
مدت چند قرن علم محجور واقع شد و 
يافته‌های  و  ما  علمي  كتاب‎هاي  از  دنيا 
رفت.  پيش  و  كرد  استفاده  دانشمندان 
در نيم قرن اخير ما دوباره داريم شروع 
اندازی  راه  از  بعد  بخصوص  و  مي‎كنيم 
كه  پژوهش  و  تحقيق  دكترا،  دوره‎هاي 
زيربناي علم است، در ايران شكل گرفت. 

كه  علمي  مقالات  توليد  لحاظ  از  اكنون 
كيي از شاخص‎هاي توليد علم است، در 
منطقه رتبه اول را داريم ولي بايد تلاش 

كنيم تا ساير شاخص‎ها را هم كسب كنيم 
آن  سزاوار  كه  رتبه‎هايي  به  نيز  آنها  در  و 
بعضی  در  کلی  طور  به  برسيم.  هستيم 
رشته‎ها در دنیا حرف برای گفتن داریم و 

بهتر است این توانایی‏ها تقویت شود.

در  چقدر  جشنواره  نوع  این  برگزاری 
انگیزه بخشی محققان موثر است؟

جشنواره‎هايي  چنين  برگزاري  زياد.  بسيار 
و  محققين  متأسفانه  است.  مؤثر  بسيار 
جامعه  اقشار  مظلوم‎ترين  پژوهشگران 
در  خير  نيت  و  انگيزه  با  تنها  و  هستند 
چهارديواري‎هاي آزمايشگاه‎ها و كتابخانه‎ها 
به كار و فعاليت مشغولند. هر چند كه تنها 
برگزاري اين جشنواره‎ها بدون حمايت مالي 
از محققين براي تحقيق هم كارساز نيست. 
بهترين جايزه و تشويق براي محقق، گرانت 
پژوهشي است كه اگر نباشد كاري از پيش 

نمي‎رود.

متأسفانه انعكاس اين جوايز هم در جامعه 
مسائل  نمي‎گيرد.  صورت  مطلوبي  نحو  به 
سياسي و باند بازي‏ها بر تبليغات هم غلبه 
دست  دور  افق  به  نسبت  رسانه‎ها  دارد. 
پژوهش بيگانه‎اند و دنبال منافع سياسي و 
بنابراين، مسئولين  باندي زودرس هستند. 
چنين  برگزاري  از  پس  خيرانديش 
مورد  اهداف  تمامي  به  هم  جشنواره‎هايي 

نظر دست نمي‎يابند.         

مدرس  تربیت  دانشگاه  در  زنان  سهم 
چه وزنی از فعالیت‎ها را در بر می‎گیرد؟ 
چه  خیر؟  یا  است  کافی  سهم  این  آیا 

زنان  سهم  افزایش  برای  راهکارهایی 
در اعضای هیات علمی و پژوهشگری 

در دانشگاه وجود دارد؟

آمارها به خوبي وضعيت را نشان مي‎دهند. 
داشته  تفسيري  آن  بر  كسي  نيست  لازم 

باشد. 

بهترين راهكار در تمام موارد مورد سوْال، 
در  عدالت  رعایت  و  سالاري  شايسته 
تمام زمینه‎ها است. خانم‎ها امتياز ويژه‎اي 
عدالت  كه  اميدوارند  فقط  نمي‏خواهند. 
و  عدالت  انتخاب،  در  عدالت  باشد.  برقرار 
شايسته سالاري در تقسيم مسئوليت‎ها، در 
تخصيص بودجه‎ها و امتيازدهي‎ها. شايسته 

سالاري و عدالت در تمام زمينه‎ها. 

دغدغه و موضوعات خاصی که از نظر 
فضای  بهبود  برای  دارد  وجود  شما 

پژوهش بانوان را مطرح کنید؟

ارتقاء  بايد  كلي  طور  به  پژوهش  فضاي 
يابد. زن و مرد فرقي ندارد. سهم پژوهش 
برنامه‎ها  تمام  در  ملي  ناخالص  درآمد  از 
اجرا  دولتي  هيچ  در  ولي  شده  تصويب 
بالاتر  را  سهم  اين  دولت‎ها  بعضي  نشده. 
برده‎اند ولي متأسفانه دولت بعدي برخلاف 
غيره،  و  انداز  چشم  ساله،  پنج  برنامه‏هاي 
در  امر  اين  و  كرده  پنبه  را  رشته‎ها  تمام 
اين سال‎هاي بعد از انقلاب به تناوب اجرا 
شده. با اين وضع نمي‎شود انتظار پيشرفت 
پاها  و  دست  نمي‎شود  داشت.  چناني  آن 
تحريم‎ها،  انتظار دويدن داشت.  و  را بست 
افرادي  كه  نوظهور  قوانين  بودجه،  كمبود 

سيستم  به  لازم  صلاحيت  بدون  را 
تزريق مي‎كند و جلوي پيشرفت و ارتقاء 
که  مدیرانی  مي‎گيرد،  را  شايسته  افراد 
بی‎ضابطه انتصاب می‎شوند و بسيار بسيار 
مشكلات ديگر دغدغه‎هاي همه محققين 

هستند. 

عنوان  به  آن  از  من  كه  ديگري  نكته 
افت در پژوهش و توليد علم نام مي‎برم، 
مسائل مرتبط با اخلاق علمي، اخلاق در 
پژوهش و اخلاق در نگارش است. گاهي 
بعضي  توجه  كه  مي‎كند  احساس  آدم 
متأسفانه  و  دانشجويان  برخي  همكاران، 
برخي مسئولين به اين مسئله كم است. 
توصيه به دستاوردهاي زودرس و علاقه 
بزرگترين  از  كيي  جا،  به  نا  تبليغات  به 
بالا  در  كه  طور  همان  است.  معضلات 
مواد،  نبود  تحريم‎ها،  كردم،  اشاره  هم 
كه  زماني  محدوديت‎ها  بودجه،  كمبود 
تخصص  نبود  جاست،  به  نا  واقعا  گاهي 
نبود  بي‎جا،  خودنمايي  به  ميل  و  لازم 
لاين تخصصي تحقيقات و عدم استفاده 
قالب  در  ديگران  تخصص  و  تجارب  از 
را  مشكلاتي  تماما  گروهي،  كارهاي 
و  ناراستي‎ها  به  ميل  كه  ايجاد ميك‏نند 
مي‎دهد.  افزايش  را  علمي  نادرستی‏هاي 
پژوهش  و  حقوقي  دفتر  مجموعه 
و  حفظ  در  بسياري  اهتمام  مي‎بايست 
و  باشند  داشته  دستاوردها  از  پاسداري 
بگيرند.  را  جلوي سوءاستفاده متخطيان 
اگرچه در اين جهت تلاش مي‎شود ولي 
دقيق  برنامه‎ريزي  كي  با  من  نظر  به 
مي‏توان موارد بي‏اخلاقي را كاهش داد و 

درصد آن را به صفر متمايل نمود.
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رئیس دانشگاه در پیامی آغاز هفته دولت 
را به دولت مردان خدوم و خدمتگزاران 

جمهوری اسلامی تبریک گفت.
به گزارش روابط عمومی دانشگاه؛ متن 

پیام دکتر احمدی به این شرح است:
تن  دو  فداکاری‏های  یادآور  دولت  هفته 
جمهوری  خدمتگزار  و  صدیق  یاران  از 
است‏.  باهنر  و  رجایی  شهیدان  اسلامی؛ 
نیروهای  تا  است  فرصتی  هفته  این 
با  پیمان  تجدید  در  دولت  خدمتگزار 
از  تأسی  با  و  باهنر  و  رجایی  شهیدان 
رفتاری  و  اخلاقی  والای  های  ویژگی 
این شهیدان عزیز و تلاش و کوشش در 
و  برداشته  گام  اسلامی  میهن  تعالی  راه 
روزافزون  پیشرفت  و  رشد  های  زمینه 
کشور در ابعاد مختلف به ویژه؛ در حیطه 
علم و دانش و سرافرازی نظام جمهوری 

اسلامی ایران را فراهم آورند.

به  که  شهریورماه  چهارم  روز  همچنین 
نام روز کارمند نامگذاری شده، بهانه ای 
است برای تجلیل از انسان های شایسته 
انقلاب  های  آرمان  تعالی  هدفشان  که 
اسلامی و خدمت به جامعه دانشگاهی و 
کسب رضایت پروردگار است، تلاشگرانی 
که با تعهد خالصانه و خدمت صادقانه در 
مسیر تحقق اهداف والای دانشگاه تربیت 

مدرس گام برمی‌دارند.
اینجانب ضمن گرامی داشت یاد و خاطره 
شهیدان والا مقام دولت، به ویژه شهیدان 
رجایی و باهنر، هفته دولت و روز کارمند 
به همه خدمتگزاران صادق و تلاشگر  را 
دانشگاه که با همت و تلاششان در انجام 
ایجاد  و  مشکلات  رفع  محوله،  وظایف 
و  اساتید  حضور  برای  مناسب  فضایی 
دانشجویان اهتمام می ورزید، تبریک می 
از  را  آنان  پیش  از  بیش  توفیق  و  گویم 

خداوند متعال خواستارم.
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آیت الله خامنه ای .1396.4.31

های  جنایت  و  وحشیانه  هجوم  روزه  هر 
مظلوم  مسلمان  اقلیت  علیه  هولناک 
میانمار  دولتی  نیروهای  توسط  روهینگیا 
انجام  کشور  این  افراطی  بودائیان  و 
و مسلکی  دین  هر  با  فردی  هر  می‎شود. 
با دیدن تصاویر تن‎های سوخته و کودکان 
سربریده قلبش آکنده از درد و چشمانش 
اشک‎بار می‎شود. سلسله اقدامات خصمانه 
روهینگیا  اقلیت  علیه  سرکوبگرانه  و 
جریان  در  میانمار  در  که  سالهاست 
جیره  رسانه‎هایِ  سکوت  این  و  است 
جهان  در  و صهیونیستی  آمریکایی  خوار 
جنایت‎های  چنین  بر  تاکنون  که  بوده 
است .تأسف  نهاده  سرپوش  دهشتناکی 
بارتر از آن سکوت هدفدار جامعه جهانی، 
مجامع بین‌الملل ومدعيان حقوق بشر در 

بویژه  اسلامی  کشورهای  که  است  دنیا 
نظام جمهوری اسلامی ایران را به خاطر 
اجرای احکام اسلامی به نقض حقوق بشر 
متهم می‎کنند. البته از این نهادهای بین 
زیرا  نیست،  انتظار  این  از  بیش  المللی 
قرار  غربی  کشورهای  سیطره‌ی  تحت 
گرفته و به دلیل دوستی با حکومت جائر 
و  انسانی  وظایف  به  میانمار،  جنایتکار  و 

قانونی خود عمل نمی‌کنند.

تظار مردم انقلابی ایران اسلامی از قوای 
تنها  بیانیه‌ها  به  که  است  این  گانه  سه 
و  تمام ظرفیت حقوقی  از  و  نکرده  اکتفا 
دیپلماتیک خود نسبت به توقف و جبران 
مظلوم  مسلمان  مردم  بر  شده  وارد  ظلم 
جنایتکار  دولت  تنبیه  البته  و  روهینگیا 

این کشور اقدام کنند.

والسلام علیکم ورحمه ا... و برکاته
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فلاسک  از  حمید  کشید.  دم  چایی 
لیوان‎هارو پر کرد. بسته‎ی کاکائو تخته‎ای 

رو باز کردم.

که  اینه  من  زندگی  قانون‎های  از  یکی 
نذارم.  پا  سنگ  دو  بین  زدن  قدم  موقع 
کشیده  خط  برش‎های  از  اینکه  دوم 

شده‎ی روی کاکائو پیروی کنم.

بودم.  قرمز  چراغ  پشت  پیش،  روز  چند 
موتور سواری خیلی خونسرد چراغ قرمز 
چهارراه رو رد کرد. انگاری که چراغ سبز 

بود و حق تقدم داشت.

فکر کردم واقعا مجریه قانون کی هست؟ 
تمام  ؟  سوار  موتور  این  من؟  دولت؟ 

شهروندان؟

برعکس  حمید  بود.  خوردن  آماده  چای 
کاکائو  تخته‎ی  روی  خط‎های  به  من 
احترام نمیذاره. قانون‏های من رو رعایت 

نمی‎کنه.

بهش میگم: برادر من خراب کردی کاکائو 
رو، از خط بشکن بذار دهنت

میگه: آخه آقا جان اگر از روی این خط‎ها 
جدا کنم تکه‎هاش بزرگ میشه

درست میگه؛ تکه‎هاش بزرگ میشه. برای 
دندوناش  زیر  رو  من  قانون‏های  همین 
هم  کمی  میکنه.  کوچکتر  میکنه.  خرد 

خرد میشه روی لباس و زمین میریزه.

میگم:پس کی این اندازه رو تعیین کرده؟ 
یا دهنش  یا بهش فکر نکرده  میگه: حتما 

خیلی بزرگتر از ماست.

فکر.  تو  میرم  شوخی  حین  در  میخندیم. 
که  کرده  تعیین  رو  فرض  پیش  این  کی 

خیلی‎ها زیر دندون خردش کنن؟

بیشتر دوستام مثل حمید اینکارو میکنن. 
مجری قانون‎های شرکت کاکائو نمیشن.

قانون‎های  این  جامعه  در  که  میبینم 
هست.  صادق  ما  برای  چقدر  شکلاتی 
قوانین  اجرای  هضم  توانایی  که  کسانی 

بزرگ رو ندارن، زیر پا میذارن. قانون‎هایی 
شده،  بنا  مردم  نظرگرفتن  در  بدون  که 
پیروی  برای  نمیکنن .افراد جامعه  اجراش 
از قانون باید بخشی از خودشون رو در تار 

و پود این هنجارها ببینن.

ایجاد  قانون‎گذار  و  مردم  بین  تعامل  اگر 
نشه، قانون گریزی عادی میشه. قانون‎هایی 
زیر  میشه،  بزرگتر  شهروندها  دهن  از  که 

دندون خرد میشه.

مردم  اجتماع  سطح  در  قانون  ریز  مجری 
این  نشدن  تکمیل  آفت  اولین  و  هستند. 
گذار،  قانون  و  مردم  سویه  دو  رابطه‎ی 

شکستن همه جانبه‎ی هنجارها است. چون 
روح قانون گریزی بر ما حلول می‎کند.

در ابعادی حق داریم و از جهاتی هم حق 
کم  و  می‎دهیم  خود  به  را  حق  جانب،  به 
قانونی  رویه‎ای  خود  قانون،  از  تخطی  کم 

می‎شود.

به  شهروند  جامعه،  قانون،  زنجیره‎ی  آنگاه 
سمتی می‎رود که نمک می‎گندد.

وقتی که طی سالیان قانون‎گذار گاه و بیگاه 
می‎کند.  دیکته  جامعه  به  بزرگ  قوانینی 
اجرای  مردم سکه‎ی  در سطح شهر،  دیگر 
نمی‎کنند. محصولات  ضرب  برایش  قانون 
مثل  جامعه  در  متقابل  رفتار  این  جانبی 
اظهار  بحران  می‎کند؛  سرباز  سمی  قارچ 
از  جانب  به  حق  نگاه  گریزی،  قانون  نظر، 

طرف مردم.

در دنیای امروز که رسانه به بلوغ جدیدی 
همچون  تعاملی  رسانه‎های  و  رسیده 
آفرینی  نقش  مردم  زندگی  در  اینستاگرام 
و  کلمات  تمام  برای  عرصه  و  می‎کند 
نظرات باز هست. بدیهی است که برای هر 
هنجاری، مخالفان و موافقان بوجود می‏آید. 
چه  پس  می‎شود.  گفته  بسیاری  نظرهای 
قشر  ابتدا  از  بتواند  قانون‏گذار  که  بهتر 
بیشتری از جامعه را با خود همسو کند تا 
بتواند از ناهنجاری‏های بعد جلوگیری کند.

وقتی قوانین از ته اتاق کنفرانس به سطح 
مردم  توسط  اغلب  می‎شود  تزریق  جامعه 

شکسته می‎شود.

که  می‏گذارند  احترام  هنجارها  به  مردم 
شانه  به  شانه  قوانین  با  کنند  احساس 

حرکت می‎کنند.

برد  یاد  از  نباید  شلوغی‏ها  این  تمام  در 
طرف  از  بزرگ  سنگ‏های  برداشتن  با  که 
مردم  سلیقه‎ی  سطح  است  قانون‎گذار 
زیرا  می‎کند.  پیدا  تنزل  جهات  همه‎ی  در 
تولید  برای خودمان  نتوانیم  ما  وقتی خود 
با  ناخودآگاه  کنیم،  ئولوژی  ایده  تدوین  و 
فقر ایده ئولوژی مواجه می‎شویم، آنگاه زمام 
امور را از دست خودمان خارج می‎کنیم در 
نتیجه میدان را بی‎رغیب برای حریف خالی 
سلطنت  زمانه‏ی  این  در  هم  آن  می‎کنیم. 
رسانه‎ها. آن وقت اولین ویروسی که گریبان 
شهروندان را می‎گیرد کلاژگری شخصیت‏ها 
در جامعه می‎باشد. که خود بحث مفصلی 

می‎باشد.

حمید میزنه به پام.

میگه: باز رفتی تو فکر؟

تراوشات ذهنم رو توضیح میدم

این  برش‏های  ولی  خوبه،  حرفات  میگه: 
کاکائو اندازه ی دهن من نیست.

دندوناش  زیر  رو  کاکائو  از  ای  تکه  دوباره 
خرد میکنه و چای رو میخوره.


