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 اي از نتايج و كليات تحقيق:خلاصه
اعي تهيوه  مو ريزي و سياستگذاري اشتغال وزارت كار و اموور اجت اين تحقيق كه به سفارش معاونت برنامه

هدف تحقيق و روش تجزيوه و   فصل است كه در فصل اول به بررسي تعريف مسئله، 4گرديده مشتمل بر 

 شود.لاعات پرداخته ميطتحليل ا

پذيري بازار كار كار،نقش كليدي در انعطافاز آنجائيكه در ميان قوانين و مقررات حاكم بر بازار نيروي

 بوه و  وجود دارد،لذا بررسي قانون و مقررات حاكم بر بازار كار ايوران از اهميوت بسوزايي برخووردار اسوت،     

 شوامل ر در تحليل اثورات آن بور اشوتغال در ايوران     مين جهت در فصل دوم به بحث و بررسي قانون كاه

بوه   ،موداخلات دولوت   و نيوز بررسي و تحليل تاريخچه و روند گسترش قانون كار جمهوري اسلامي ايران 

 شود.تحليل اثرات و تبعات قانون جديد كار بر اشتغال پرداخته مي

مورد بررسي قرار گرفتوه و  ابتدا جايگاه صنايع كوچك و متوسط در نظامهاي اقتصادي  در فصل سوم،

تاريخ تكامول صونايع كوچوك در جهوان و سوير       شامل ؛سپس به بررسي تاريخچه تحولات صنايع كوچك

ضومن بررسوي مشوكلات و     ،در پايان اين فصول  .پرداخته مي شود تكامل تاريخي صنايع كوچك در ايران

 موانع رشد صنايع كوچك به نقش آن در ايجاد اشتغال پرداخته خواهد شد.

هواي  در فصل چهارم پژوهش،نتايج تجربي تحقيق مورد بحث و بررسي قرار گرفتوه و در انتهوا يافتوه   

نفور   5هواي  منظور بررسي تاثير قانون خروج كارگواه عبارت ديگر در اين فصل بهتجربي ارائه خواهد شد.به

)از  و استنتاجات آمواري كاركن و كمتر از آن از شمول قانون كار بر اشتغال از تحليلهاي توصيفي،تكنيكها 

بدين  استفاده خواهد شد. همبستگي و رگرسيون( ،ضرايب آزمون فرضيه، ميانگين، قبيل تحليل واريانس،

بندي و تلخيص و سوپس بوا اسوتفاده از آزمونهواي آمواري و      آوري شده دستههاي جمعابتدا داده ،منظور

همانطور كه در كليات  شود.هاي نمونه پرداخته ميكارگاه،سنجي به اثرات قانون ياد شده بر اشتغالاقتصاد

بطوريكه در ايون روش  ؛تحقيق بطور مفصل بيان شده است،روش تحقيق در اين پژوهش پيمايشوي اسوت  

اطلاعات موردنظر در قالب يك پرسشنامه با مراجعه پرسشگران به كارگاه و مصاحبه حضوري از كارفرما و 

كارگواه   «واحود تحليول  » فورد بووده و  « واحد شاهد»ترتيب دينيا سرپرست كارگاه گردآوري شده است.ب

 باشد.مي



  

آوري شده پرداخته شوده و  با توجه به توضيحات داده شده در ابتدا به بررسي توصيفي اطلاعات جمع

 .به انجام رسيده استدر آخر آزمونهاي آماري جهت نيل به اهداف تحقيق 

هاي اصلي اين است كوه ممكون   رواقع يكي از دغدغهدهد كه دنتايج بدست آمده از تحقيق نشان مي

رسواني صوحيو و يوا بعبوارت     است قانون جديد كار نقش موثري در ايجاد اشتغال نمايد،ليكن عدم اطولا  

نفر كواركن و كمتور از    5هاي ديگر،عدم اطلا  و آگاهي دقيق در خصوص كم و كيف قانون خروج كارگاه

 درستي نقش و آثار خود را بر جواي گوذارد.  ي اين قانون نتواند بهشود تا اجراشمول قانون كار موجب مي

رساني صوحيو بوه   لا طبايستي ا براي اينكه بتواند به اهداف خود دست پيدا كند، وقتي قانوني وضع شود،

در اين راستا تحقيق  در غير اينصورت ممكن است با شكست مواجه شود. مشمولين اين قانون انجام گيرد،

سه متغيور مهوم    براي اين منظور، قوله را از لحاظ آماري مورد بررسي تجربي قرار داده است.اين م ،حاضر

اطولا  و يوا عودم اطولا  از قوانون كوار جديود و نوو           )نحووه موديريت،   هوا تاثيرگذار بر اشوتغال كارگواه  

نحووه   دهد كه متغيرنتايج اوليه رگرسيوني نشان مي رگرسيوني گرديد.back wardتكنولوژي(وارد مدل 

موين  ه بوه  ها نداشته است.دار بر اشتغال كارگاهها تاثير معنيمديريت همانند مدل رگرسيوني كل كارگاه

دليل در مرحله بعدي اين متغير از مدل خارج شده و نتايج رگرسيوني بدست آمده بسيار مناسب بووده و  

 اند.دار بودهنيز تمامي متغيرهاي مدل از لحاظ آماري معني


