
  

 اثرات سياستهاي حمايتي بر سطح رفاه جامعه كارگري

 

 مدرسمجري طرح:پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت

 كارفرما:موسسه كار وتامين اجتماعي

 1379-80 سال اجرا:

 مسئول طرح: دكتر حسين صادقي

 واژگان كليدي:رفاه،منحني لورنز،ضريب جيني،تامين اجتماعي،توزيع درآمد

 
 كليات تحقيق: اي از نتايج وخلاصه

 عدددالت در توزيددع درآمددد از اهددداس مكمددي اسددت كدده م مددوب دولتكددا در تدد   بددراي دسددتيابي بدده    

انتخاباتي جكت رسيدن به قددرت بده آن متوسدل     اتتوان گفت كه هنگام مبارزباشند وحداقل ميآن مي

موظف به كوشش براي  باشند،دولت رانظر مي شوند.اقتصاددانان،بخصوص آنكا كه در زمينه رفاه صاحبمي

 دانند.تحقق عدالت در توزيع درآمد مي

عبدارت   مفاهيم متفاوت و ب ضا متضدادي از ايدن   ،ور داشت كه بسته به ارزشكاي حاكمنبايد از نظر د

م تقدند كه عدالت در توزيع ي ني اينكه رفداه  گرايي طرفداران مكتب مطلوبيت ارائه شده است.براي مثال،

اين  هنگامي رفاه جام ه حداكثر خواهد بود كه مطلوبيت نكايي افراد برابر باشد. د وكل جام ه حداكثر شو

داراي  كننده آن است كه هر چه محصوبت مادي جام ه متوجه افرادي باشد كده  م يار بطور ضمني بيان

دالت بنابراين در چنين برخوردي با مسئله ع رفاه جام ه نيز بيشتر خواهد شد. بيشتري هستند، مطلوبيت

 گيرد.دوستي مورد توجه قرار نمينوع دوستي ووجه انسانبه هيچ

از مجمدوع  كه -نحوي شكل دهد كه رفاه كل جام ه هاي توزي ي را بهدولت صرفا موظف است ترتيب

اقتصداددانان   برخ س عقيدده فدوو و در نقطده مقابدل،     حداكثر شود. -آيدمي دست رفاه تك تك افراد به

طلبدي از عددالت   مفكومي انسان دوستانه و مبتني بر حس ندوع  «ميشان»و پرفسور « لزراو»ديگري مانند 

از ميزان رنج انساني افراد و همچنين نابرابري  اتياند كه با انجام اقداماند و دولت را موظف دانستهارائه داده

 بين قشرهاي مختلف بكاهد.

اي از مفاهيم،شاخصدكاي  پداره  بده بررسدي   فصل اسدت كده در فصدل اول    10تمل بر اين تحقيق مش

 اليتكداي  فاز آنجائيكده هددس نكدايي     پدردازد. هاي مورد استفاده در اين زمينه ميگيري رفاه و دادهاندازه

جام ده  » براي بررسي وض يت رفداه  د،دگرت بير مي «افزايش رفاه»عنوان اقتصادي در يك مفكوم كلي به

ادبيات اقتصدادي در ايدن    گيري رفاه موردبررسي قرار گيرد.بزم است كه ابتدا شاخصكاي اندازه« كارگري

بدراي دسدتيابي بده رفداه و شاخصدكاي      « خانوارهدا » كننددگان زمينه بده تجزيده و تحليدل رفتدار مصدرس     

 پردازد.كننده آن ميمشخص



  

بنددي  بقده طبدراي ايدن منظور   و هگيري رفاه مورد بررسي قرار گرفتد شاخصكاي اندازه بحث در ادامه

درآمدد خدانوار و فقدر از     هزينه زندگي، شاخصكاي برخورداري، ه وز شاخصكاي مزبور برآورد شدمناسبي ا

هداي مدورد اسدتفاده در تحقيدق     در ادامه فصل داده ه واي است كه مورداشاره قرار گرفتشاخصكاي عمده

 .شده استحاضر بررسي 

شود وسدسس در ادامده سرنوشدت    ابتدا قوانين مربوط به نيروي كار ارائه مي در فصل دوم اين تحقيق،

 شود.هاي مختلف و همچنين شرايط عمومي زندگي كارگران در ايران ارزيابي مياز ديدگاهنيروي كار 

رسدي ادبيدات موجدود نشدان     بر پدردازد. سوم اين تحقيق به مروري بر تحقيقات انجام شده مدي  فصل

 كدارگري  جام ه براي ارتقاي جايگاه ندانيت   چ ،خانوار هاي هزينه و درآمدداده به توجه با دهد كهمي

مطال ات نيروي انساني وزارت كار  اداره آمار و توان به تحقيقزمينه تنكا مي در اين صورت نسذيرفته است.

هاي تحقيق تحليل يافته فصل چكارم به بررسي و تجزيه و و امور اجتماعي صورت گرفته است اشاره كرد.

موضوعات اصلي مدورد بحدث در ايدن     .پردازدميمطال ه  انوارهاي مورددر زمينه شاخصكاي برخورداري خ

 باشد:فصل شامل مطالب زير مي

 سطح زير بناي محل سكونت، -3ت داد اتاو در اختيار خانوار، -2نحوه تصرس محل سكونت، -1

 .تسكي ت مورد استفاده خانوار-5 لوازم مورداستفاده خانوار،-4

هاي تحقيق در زمينه ساختار هزينده خانوارهداي مدورد بررسدي در گدروه      به بررسي يافته 5در فصل 

هاي تحقيق در اين بخش نشان دهنده شايان ذكر است كه يافته پردازد.گروهكاي شاهد ميواصلي شغلي 

اصدلي   موضدوعات  باشدد. مدي گيري مربوط به هزينه خصوصيات اقتصادي خانوار در زمينه ساختار تصميم

-2هداي خانوارهداي موردبررسدي،   تركيب هزينه-1باشد:مورد بحث در تحقيق حاضر شامل مطالب زير مي

-4هزينده هداي غيدر خدوراكي،     كيدب تر-3تركيب هزينه خوراكي وغير خوراكي خانوارهاي تحت بررسدي، 

 هاي خوراكي و دخاني.تركيب هزينه

اي اجمالي به توزيع اشاره ه وسي قرار گرفتهاي توزيع درآمد فقر در ايران موردبررشاخص 6در فصل 

شود و در ادامه به مقايسه شاخصكاي توزيع درآمد در ايران درآمد قبل از انق ب اس مي وب داز انق ب مي

 .شده استبرخي از كشورها پرداخته  با

اقتصدادي جام ده   -هاي اجتمداعي هفتم به بررسي و تحليل روند تغييرات و تحوبت شاخص در فصل

بنددي مركدز آمدار    پردازد.براي رسيدن به اين هدس تحقيق حاضر س ي كرده است كه تقسيمكارگري مي

هاي مورداستفاده خانوارها را رعايت و مورد استفاده قدرار دهد.مطال ده مدوردنظر در    ايران راجع به شخص

 وهداي شدغلي   ههاي برخورداري خانوارهدا بده تفكيدك گدرو    ها و مولفهاين فصل تغييرات برخي از شاخص

دهد.دوره مورد مطال ه در اين پژوهش جكت بررسي روندد  مناطق شكري و روستايي و كل كشور ارائه مي

 باشد.مي 1375تا سال  1366هاي مذكور از سال تغييرات شاخص

عالي كار در فصل هشتم به بررسي و تشريح روند تغييرات حداقل دستمزد ت يين شده توسط شوراي

 هداي خدوراكي بطدور اخدص،    هزينده  ها و درآمدها بطور اعم وشاخصييرات شاخص هزينهو تحوبت و تغ



  

ها باميزان حدداقل دسدتمزد در جام ده كدارگري و جوامدع آمداري       همچنين مقايسه هر يك از اين مولفه

در  .باشدد مدي  1375تدا سدال    1366ساله از سال  10يك دوره  ،مطال ه دوره مورد پردازد.موردنمونه مي

درآمددها و حدداقل دسدتمزد در مدورد      هدا، اين فصل يك مقايسه تطبيقي بين روند تغييرات هزينه پايان

 جام ه كارگري به تفكيك مناطق شكري،روستايي و كل كشور انجام شده است.

پذير و اتخاذ سياستكاي حمايتي بدون وقوس بر الگوي جام ه و از آنجائيكه حمايت از قشرهاي آسيب

في يك فرد نمونه چه باشد،لذا بايدمشخص شود كه در سبد مصرپذير نميمزبور امكانالگوي مصرس اقشار 

پدذير  بسته به خصدلتكاي متفداوت قشدرهاي آسديب     اهميت بيشتري برخوردار هستند تا كابيي از وزن و

ايدن تحقيدق بده بررسدي كدارايي سياسدتكاي        9فصدل   سياستكاي حمايتي متفاوتي را بتوان اعمال كدرد. 

 پردازد.نتايج حاصل از آن ميحمايتي و 

ابتدا بااستفاده از ارز  آناليز واريانس يك طرفه،مطالب مطرح شدده در فصدلكاي قبلدي     10در فصل 

در انتكاي فصل نيز بر اساس نتايج فصلكاي گذشته و بررسدي آمداري در   ه و مورد آزمون آماري قرار گرفت

برخي از نتايج بدست آمدده از ايدن تحقيدق    ه و شدها و برخي پيشنكادات اشاره اين فصل به خ صه يافته

 عبارتند از:

كننده از اقشار كارگري و حمايدت و مسداعدت بده ايدن     باني از سازمانكاي حمايتيشناسايي و پشت-1

 ؛سازمانكا در جكت نيل و پيگيري اهداس مربوط به افزايش سطح برخورداري و رفاه كارگران

مان مربوطده در چكدارچوب قدوانين و مقدررات موجدود در      افزايش نقش مشاركت كارگران در ساز-2

 ؛وري و سطح درآمدكارگرانجكت افزايش بكره

 ي؛ت   در جكت برقراري سيستم مناسب تامين اجتماعي براي حمايت موثر از اقشار كارگر-3

هدداي تدد   در جكددت افددزايش آگدداهي جام دده و رشددد فرهنگددي در زميندده تبيددين سيسددتم    -4

 ايتي،تامين اجتماعي،رفاه و جام ه كارگري و ديگر مفاهيم مرتبط باكارو كارگر.حمايت،سياستكاي حم


